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1. Vorwort

Das Sinnbild unserer Schule beruht auf der Geschichte vom Wettlauf zwischen dem Hasen und
dem Igel. Schnell und geschickt wie der Hase, clever und kooperativ wie die beiden Igel — diese
Eigenschaften stehen im Fokus unserer Schule seit ihrer Griindung 1999/2000 und finden sich im
Logo wieder.

Im Laufe der Zeit pragten sowohl sportliche Erfolge als auch Krisen das Bild unserer Schule. So ging
die Schulgemeinschaft wehrhaft, mit aufgestellten Stacheln gegen die geplante SchlieRung unserer
jungen Schule in den Jahren 2009/2010 vor. Gemeinsam gelang es Eltern, Lehrern und Schilern
das Fortbestehen unserer Schule zu sichern. Die Auseinandersetzung mit der Schulverwaltung
hinterliel jedoch Spuren im Verhaltnis zueinander. Einerseits kehrten Lehrer und Schiiler motiviert
zuriick in den geordneten Schulalltag. Andererseits galt es nun sich neuen Herausforderungen zu
stellen. Versuche, das Schulprogramm weiterzuentwickeln, misslangen. Das Ergebnis zeigte sich im
Bericht der Schulinspektion aus 2014.

Der Neubeginn nach dem Schulleiterwechsel und erhebliche Veranderungen in der Zusammen-
setzung des Kollegiums im selben Jahr erforderten erneut ein Umdenken.

Aus dieser Situation heraus wuchs der Wunsch nach einer Halt gebenden, verlasslichen Struktur.
Die Riickbesinnung auf ein vertrauensvolles Miteinander und die Einigung auf ein gemeinsames
padagogisches Handlungsverstandnis wurden notwendig. Das Ergebnis war die Entwicklung eines
neuen Leitbildes am Runden Tisch mit Lehrern, Eltern, Erziehern und Schilern sowie das Festlegen
gemeinsamer Arbeitsschwerpunkte im Schulprogramm.

Unser Ziel ist es nun,
sowohl unsere Schwachen zu analysieren und ihnen entgegenzuwirken
als auch unsere Starken zu bewahren und weiterzuentwickeln.



2. Leitbild
Unser Leitbild

Strukturen schaffen Verlasslichkeit.
Verlasslichkeit lasst Vertrauen wachsen.
Vertrauen ermdoglicht Miteinander.
Miteinander gestalten wir das Schulleben.

Hand in Hand

Wertschatzend und einfiihlsam begleiten Lehrer, Erzieher und Eltern die Kinder auf dem Weg durch
die Welt des Lernens.

Gemeinschaft leben

Wir sind fiireinander da.

Wir nehmen uns in unserer Verschiedenheit wahr, akzeptieren und schatzen uns gegenseitig.
Wir gehen verantwortungsvoll und respektvoll miteinander um.

Wir pflegen einen kontinuierlichen Meinungsaustausch und eine klare Kommunikation.

Wir gestalten und schiitzen unsere Umwelt.

Lernen mit Kopf, Herz und Hand

In einer Atmosphare des Wohlfiihlens und der Anerkennung wird die Freude am Lernen verstarkt.
Jede Schilerin und jeder Schiiler gelangt durch gemeinsame und differenzierte Lernprozesse zu
bestmoglichen Lernergebnissen.

Die vielfaltigen Angebote des Sportprofils wirken sich positiv auf das gesamte Lernen aus. Sie starken
die allgemeine Anstrengungsbereitschaft, fordern besondere Talente und tragen zur nachhaltigen
Bewegungsfreude bei.

Facheribergreifende Aktivitaten flieBen in unsere Projekte und Feste ein und bauen damit Briicken
zu den auBBerschulischen Lern- und Lebensraumen.

Maérz 2016



3. Schulspezifische Rahmenbedingungen

3.1 Schule und schulisches Umfeld

Die Grundschule im Taunusviertel liegt in Lichtenrade, im siidlichen Teil des Bezirks Tempelhof-
Schoneberg, direkt an der Stadtgrenze zum benachbarten GroRziethen. Sie wurde zum Schuljahr
1999/2000 eroffnet.

Die Schulgebdude sind modern aus Stahl, Beton und Glas konstruiert. Die Dacher sind teilweise
begriint und das Haupthaus ist mit einer Solaranlage ausgestattet.

Im Inneren des Hauptgebdudes erdffnet sich ein lichtdurchflutetes Atrium, bedingt durch die grofRen
Glasflachen an den Seitenwanden sowie das Glasdach. Um dieses Zentrum sind Uber zwei Etagen die
Verwaltungs- und Unterrichtsraume angeordnet. Die offene Haupttreppe ist ein verbindendes
architektonisches Gestaltungselement.

Uber zwei weitere Treppenhiuser hinaus ist das Gebdude mit zwei Aufziigen behindertengerecht
ausgestattet.

Auf dem Schulgrundstiick befinden sich aulRerdem eine in die Erde eingelassene Turnhalle, der
ehemalige Hausmeisterbungalow und der Glaspavillon fir die erganzende Betreuung. Der Zugang zu
allen Gebauden der Schule ist barrierefrei.

3.2 Schiilerzahlen und Sozialstruktur

Die Grundschule im Taunusviertel ist zweizligig und wird zur Zeit von 311 Schiilerinnen und Schiilern
(SuS) besucht. Sie kommen aus den umliegenden Einfamilienhdusern sowie aus der angrenzenden
Hochhaussiedlung des Quartiers Nahariya-/SkarbinastralRe. Entsprechend gemischt ist die soziale Lage
der Kinder. 98 SuS (32 %) sind von der Zahlung von Lernmitteln befreit und verfliigen Gber den
Berlinpass. Der Anteil der Kinder nichtdeutscher Herkunftssprache ist in den letzten Jahren auf 39,2 %
angestiegen.

14 Kinder haben anerkannten sonderpadagogischen Foérderbedarf im emotional-sozialen, sprach-
lichen oder korperlich-motorischen Bereich sowie im Lernen, Horen, Sehen. Sie werden integrativ
beschult und in Kleingruppen geférdert.

3.3 Personelle Situation

An der Grundschule im Taunusviertel arbeiten zurzeit 16 Lehrerinnen und 6 Lehrer, von denen 8 seit
Grindung der Schule hier tatig sind. lhre langfristige Zugehorigkeit hat sie alle Hohen und Tiefen der
Schulgeschichte erleben lassen. 4 Kollegen sind seit der verhinderten SchulschlieBung dabei.
8 Kollegen kamen erst im letzten oder in diesem Jahr dazu.

Insbesondere war der Sportbereich durch mehrere Lehrerwechsel betroffen. Kompetente Sport-
kollegen hinterlieBen Liicken in den verschiedenen sportlichen und organisatorischen Aufgaben-
bereichen. Eine verbliebene Fachkollegin libernahm zunachst allein die Koordination, um das
Sportprofil aufrechtzuerhalten, weitere Kolleginnen und Kollegen unterstiitzten sie.

Dariber hinaus verlieR die langjahrige Sekretarin 2015 die Schule. Weitgehend selbststandig hatte sie
groflite Teile der Verwaltungsaufgaben, des Budgets, der Vertrage und der Korrespondenz im Auftrag
der Schulleitung erledigt. lhre Nachfolgerin, Frau Sengebusch, fand einen gut organisierten
Arbeitsbereich vor und konnte sich so schnell einarbeiten.

Anders war die Situation fir die neue Schulleiterin, Frau Dange, die im Herbst 2014 einen ,vollig
entleerten” Arbeitsbereich lGbernahm. Aufgrund des Inspektionsberichtes und einer Konfliktlage
erhalt die Schule seit Februar 2015 externe Unterstitzung. Die Konrektorin wechselte nach langem
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Ausfall im April 2015 den Bezirk. Seitdem ist die Stelle unbesetzt.

Eine erweiterte Schulleitung wurde gewahlt. Ihr gehdren die Kollegin Frau Wandscheer, der Kollege
Herr Antoch und die koordinierende Leiterin der ergdnzenden Betreuung, Frau Miiller, an.

Mit dem neuen Hausmeister, Herrn Kuhl, der im Okt. 2015 seinen Dienst an der Grundschule im
Taunusviertel aufnahm, entwickelte sich schnell eine gute Zusammenarbeit in allen Bereichen von
Haus, Hof und Schulgemeinde.

3.4 Raumliche Bedingungen

Im Erdgeschoss des Haupthauses sind um das Atrium 12 Raume unterschiedlicher Grof3e angeordnet.
Zwei Klassenrdume mit direktem Ausgang auf den Schulhof nutzen die jlingeren Klassenstufen und
drei Raume die erganzende Betreuung.

Dem glasernen Musikraum ist ein gut ausgestatteter Materialraum zugeordnet. Zwei kleine Raume
dienen als Lager- und Verkaufsraum fir das tagliche Milchangebot und als Spielzeugausgabe fiir die
aktive Pausengestaltung. Dem Hausmeister steht ein Blro mit direktem Blick auf den Eingangsbereich
zur Verflgung. Ein weiterer Raum wurde zu einem Forderraum flr temporare Lerngruppen umgestal-
tet.

In der ersten Etage sind, neben den Verwaltungsraumen der Schulleiterin, der/des noch nicht be-
nannten Konrektorin/Konrektors, der Sekretarin und dem Lehrerzimmer, auch ein Material- und Leh-
rerarbeitsraum, ein Elternsprechzimmer, die Schulblicherei sowie zwei Klassenrdume und der mit 24
Arbeitsplatzen ausgeriistete Computerraum untergebracht.

Im zweiten Stock befinden sich 9 Klassenrdume., die die Kinder der 3.—6. Klassenstufe und die zwei
,Willkommensklassen” nutzen.

Drei Klassenraume verfligen (iber einen Gruppenarbeitsraum, der direkt mit dem Klassenraum ver-
bunden ist. Zusatzlich gibt es zwei Fachraume fiir den naturwissenschaftlichen (NaWi-) und den
Kunstbereich. In den jeweils angeschlossen Lagerrdaumen sind Lehr- und Lernmaterialen und ein
Brennofen untergebracht.

Toiletten und jeweils ein Funktionsraum mit Wasseranschluss erganzen die Raumlichkeiten auf allen
Etagen.

Alle Rdume haben grolRe Glasfenster mit AuBBenjalousien als Beschattungsmoglichkeit, die jedoch bei
Wind ihre Funktion nicht erfillen. Dadurch heizen sich die Rdume besonders auf der Ost- und Sudsei-
te ganzjahrig auf. Die offene Architektur und die unzureichend verkleideten Betondecken fiihren zu
einer hohen Larmbelastung.

Funf Interaktive Whiteboards sind in zwei Klassenrdumen, einer Willkommensklasse, im NaWi- und
im Musikraum installiert. % der Klassenrdaume verfligen Gber einen W-Lan Zugang zum Internet und
ein bis zwei Computer_koénnen im Unterricht zur Differenzierung eingesetzt werden. Fir die Kinder
der Willkommensklassen stehen acht Laptops mit Sprachlernprogramm bereit

Im Untergeschoss befindet sich der Mehrzweckraum mit Bihne, entsprechender technischer Ausstat-
tung und Beamer mit Leinwand, Bestuhlung und Tischen. Am Nachmittag nutzt die erganzende Be-
treuung diesen Raum. Unter der gewundenen Treppe, die ins Atrium des Untergeschosses fiihrt, sind
abschlieRbare Garderobenschranke fiir die Kinder der erganzenden Betreuung vorhanden.

Dariber hinaus gibt es eine Mensa mit Kiiche, den ,,Blicherkeller” und weitere Lagerraume.

Uber einen tiberdachten Laubengang ist die grolRe Turnhalle vom Untergeschoss aus zu erreichen. Ein
weiterer Zugang ist von der Wiesbadener Strafe und vom Schulhof aus méglich. Die sehr gut ausge-
stattete Sporthalle ist teilbar und hat zwei abschlieBbare Gerdateraume. Den Jungen und Madchen
stehen jeweils zwei Umkleideraume mit Toilette und Duschen zur Verfliigung. Weitere Sportmaglich-
keiten befinden sich auf dem Schulgeldande mit einer groBen Spielwiese. Hier gibt es ein kombiniertes
FuBball-, Handball- und Basketballfeld sowie eine 75-m-Laufbahn mit Tartanbelag. Drei unterschied-



lich hohe Reckstangen, zwei Tischtennisplatten, mehrere rustikale Banke und eine Steinreihe ergan-
zen die sportlichen Maoglichkeiten.

Im ehemaligen Hausmeisterbungalow, von den Schiilern ,, Taubenhaus” genannt, , finden katholischer
und evangelischer Religions- sowie der Lebenskundeunterricht statt AuRerdem gibt es dort eine klei-
ne Kiiche und Lagerrdaume.

Der Spielplatz am Bungalow der erganzenden Betreuung ist sanierungsbediirftig. Die Neugestaltung
ist fir den Herbst 2016 geplant. Die Kinder gelangen sowohl aus dem Schulgeb&dude als auch aus dem
Haus der erganzenden Betreuung auf den Schulhof

3.5 Ergdnzende Betreuung und Kooperation

Betreuungsangebot

Seit dem Jahr 2005 ist die Grundschule im Taunusviertel eine ,Verlassliche
Halbtagsgrundschule” (VHG) und bietet zusatzlich eine erganzende Betreuung in Kooperation mit
dem freien Trager IKT Stadtindianer an: die Taunus-Oase. Im Rahmen der VHG kdnnen die Kinder in
der Zeit von 7:30 bis 13:35 Uhr im Hauptgebdude von Erziehern unentgeltlich betreut werden. Die
erganzende Betreuung in der Taunus-Oase (kostenpflichtig einkommensabhdngig) bietet
Offnungszeiten von 6:00 bis 18:00 Uhr und hat aktuell Platz fiir 170 Kinder.

Kooperation zwischen Schule und ergdanzender Betreuung

Die interdisziplindre Zusammenarbeit mit dem Lehrpersonal der Grundschule stellt einen weiteren
wesentlichen Baustein im padagogischen Konzept dar. Der in diesem Rahmen erfolgende regelmaRige
Austausch von Lehrer*innen und Padagog*innen ermoglicht es, Hintergrundinformationen zur
Einschatzung spezifischer Verhaltensweisen und/oder Entwicklungsschritten einzelner Kinder zu
nutzen und adaquater interpretieren zu kénnen. In diesem Zusammenhang besteht eine stabile
Kooperation als Schnittstelle zwischen der ergdnzenden Betreuung, dem Bereich der VHG, der
Schulleitung und dem Lehrerkollegium sowie dem sozialpadagogischen Dienst der Schule. Damit wird
auch eine adaquate Beratung und Hilfestellung der Familien gewdhrleistet. Darliber hinaus arbeiten
mehrere Mitarbeiter*innen aus der ergianzenden Betreuung taglich als unterrichtsbegleitende
Erzieher*innen in den Klassen der Grundschule mit. Die Bereiche der VHG-Betreuung werden ebenso
durch die Mitarbeiter*innen des Kooperationspartners abgedeckt. Dadurch ist ein zusatzlicher,
regelmaRiger Austausch zwischen Schule und der ergdnzenden Betreuung gewahrleistet. Um eine
reibungslose einrichtungsiibergreifende Zusammenarbeit mit der Schule sicherzustellen, nimmt eine
koordinierende Leitung organisatorische Tatigkeiten in kooperativer und koordinierender Weise wahr.
Die Rdume der Die Rdume der Taunus-Oase befinden sich sowohl im Glaspavillon (1.-2. Klasse) als
auch im Schulgebdude (3.—6. Klasse). Die Lage innerhalb des Schulgeldandes erméglicht kurze und
sichere Laufwege und eine enge Vernetzung mit der Schule.

Der Glaspavillon besteht aus drei grof3en, lichtdurchfluteten Raumen, die jeweils ca. 65 gm Flache
bieten und den Bedirfnissen und Winschen der Kinder entsprechend eingerichtet sind. Die
Raumlichkeiten in der Schule sind der Altersgruppe der 3.—6. Klassen angepasst. Den Ausgangspunkt
der erganzenden Betreuung bilden die beiden Gruppenraume im Erdgeschoss und im Untergeschoss.
Des Weiteren haben die Kinder die Mdoglichkeit einen Kletterraum und einen Ruheraum mit eigener
Bibliothek zu nutzen.

Die vollstandige aktuelle Konzeption der erganzenden Betreuung liegt zur Einsicht im Sekretariat aus.



3.6 Sonstige Kooperationen

Kooperationspartner

Angebote

VFL Lichtenrade e.V.

Handball-AG, Kl. 2—-4
Handball-AG, KI. 5-6
Unterstiitzung der AG Geratturnen (ab 2015/16)

Hertha BSC e.V.

Unterstilitzung im Unterricht
Begleitung und Betreuung bei Wettkampfen

Friesen 1895 e.V.
(ab 2015/16)

AG Triathlon
Unterstlitzung bei Schwimmwettkampfen

Handball-Verband Berlin

Finanzierung der Unterstiitzung im Unterricht durch einen
Handballtrainer des VfL seit dem Schuljahr 2015/16

Landessportbund Berlin

Finanzierung der AG fiir Kinder mit motorischem Forderbedarf
ab dem Schuljahr 2016/17

IKT Stadtindianer e.V.

Forderung im Rahmen der VHG und der ergdnzenden Betreu-
ung von 6:00 bis 18.00 Uhr

Verband Berliner Kaufleute
und Industrieller (VBKI)

Lesepaten(ab 2015/16)

Kita Traumburg

Zusammenarbeit zum Ubergang von der Kita in die Schule

Menupartner GmbH

Mittagessen aus zwei Wahlangeboten

3.7 Unterrichtliche Strukturen und Schwerpunkte

Seit dem Schuljahr 2013/14 ist der Unterricht in der Schulanfangsphase jahrgangsbezogen organisiert.
Nach den Umwalzungen der vergangenen Jahre und der damit einhergehenden Unruhe entschloss
sich das Kollegium mit Beginn des Schuljahres 2016/17 zum einmaligen Klassenlehrerwechsel mog-
lichst nach der 3. Klasse zurlickzukehren.

Zusatzlich zu den vorgegebenen Bildungszielen und Lehrpldanen hat sich die Grundschule im Taunus-
viertel als Schule mit ihrem sportbetonten Zug die umfassende Forderung der sportlichen und kogni-
tiven Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder zur Aufgabe gemacht. Das bedeutet, dass die Klassen
des sportbetonten Zuges durchgehend eine zusatzliche Sportstunde pro Woche erhalten und ab dem
dritten Schuljahr verpflichtend eine zweistiindige Sport-AG aus dem vielfdltigen Angebot wahlen.
Neben den traditionellen Sportarten wie Leichtathletik und Geratturnen werden z. B. die grofRen
Sportspiele Handball, FuBball und Basketball aber auch Sportarten wie Tennis, Judo und Triathlon
angeboten. Das umfangreiche Angebot kann nur durch Kooperationen mit Sportvereinen realisiert
werden. Seit der letzten Schulinspektion im Schuljahr 2014/15 wird die Zusammenarbeit durch Ver-
trage abgesichert, da sie bis dahin grofRtenteils auf persénlichen Kontakten beruhte.

Traditionell finden jahrlich die Bundesjugendspiele sowohl im Geratturnen als auch in der Leichtath-
letik statt und dartiber hinaus nehmen die Schiilerinnen und Schiiler am Herbstlauf und optional an
der Skifahrt und am Schneesporttag teil.
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Die Kinder der Klassenstufe5 und 6 wahlen ein Schwerpunktfach verpflichtend. Dies kann sowohl aus
dem Sport-AG-Angebot als auch aus dem weiteren breit gefacherten Angebot erfolgen wie z.B. der
Schiilerfirma, die auch den Milchverkauf organisiert, der Schiilerblicherei oder aus dem kiinstlerisch-
asthetischen Bereich. Zukunftig soll das Angebot auch auf Bereiche wie Musik/Tanz und darstellendes
Spiel ausgeweitet werden. Es ist auBRerdem geplant, die in friiheren Jahren regelmaRig erfolgte Kon-
fliktlosenausbildung wieder anzubieten.

Eine Kollegin organisierte bisher mit ihrer Klasse die Spieleausgabe. Die Nachfolge ist noch ungeklart.

3.8 Elternaktivitaten und Forderverein

Die Eltern an der Grundschule im Taunusviertel wirken sehr engagiert an der Gestaltung des Schulle-
bens mit und unterstitzen auf vielfdltige Art und Weise unterrichtliche und auerunterrichtliche Ak-
tivitaten.

Sie nehmen die Aufgaben in den Gremien wahr: Sie beraten und entscheiden in der Schulkonferenz,
sie besuchen und gestalten die Gesamtelternvertretung, sie informieren sich in den Fachkonferenzen,
sie arbeiten in den gemeinsamen Arbeitsgruppen zum Schulleben und bringen ihre Wiinsche und
Kenntnisse bei Treffen am ,Runden Tisch” ein.

GroRBen Raum nimmt die Begleitung zu Sportwettkampfen, auBerschulischen Lernorten, der Skifahrt
und des Schneesporttages ein. Die Eltern unterstiitzen auch in den AGs und Gbernehmen zum Teil die
Organisation von Transportwegen. Im Unterricht stellen sie sich als Lesepaten und Geschichtenerzah-
ler zur Verfigung, halten Expertenvortrage und vermitteln Kontakte zu anderen Unterstitzern. Sie
finanzieren besondere Projekte und Unternehmungen der Klassen, zahlen den Lernmittelbeitrag und
tragen zur kulinarischen Vielfalt in der Schule bei.

Daruber hinaus sind sie bei den Festen und Unternehmungen eine grofe Stiitze des Klassenlebens.

Der Forderverein unterstiitzt die padagogische Arbeit der Schule. Die Unterstiitzung kann sowohl
materieller als auch personeller oder finanzieller Art sein, sofern das Schulbudget nicht ausreicht.
Besondere Schulveranstaltungen werden zu einem groBen Teil vom Férderverein, dessen Mitglieds-
beitrdgen und dem kreativen, aktiven Vorstand in Zusammenarbeit mit den Padagoginnen und Pada-
gogen getragen.

Beispiele hierfir sind die Einschulungsfeier, der Weihnachtsbasar, Sportveranstaltungen, der Later-
nenumzug, Trédelmarkte, der Lichtermarkt, das Sommerfest und der Tag der offenen Tdr.

Die Unterstiitzung soll allen Schilerinnen und Schiilern sowie allen Fachbereichen zugutekommen.
So erhédlt mit dem Schuljahr 2016/17 zu Schuljahresbeginn die Gesamtkonferenz 500 Euro zur
internen Verteilung und jeder Klassenlehrer unbiirokratisch pro Kind 5 Euro zur freien Verfiigung.
Darilber hinaus konnen bei Bedarf AGs, Projekte oder die Schulgestaltung betreffende Aktivitdten
gefordert werden. Hierzu liegen einheitliche Antragsformulare im Fach des Férdervereins im Schul-
sekretariat bereit.

Verantwortlich fiir das Wirken des Férdervereins ist dessen Vorstand.

Um eine kontinuierlich stattfindende Arbeit zu gewdhrleisten und eine aktuellen Anldssen entspre-
chende Forderung zu ermoglichen, finden auf Vorstandsebene in etwa achtwodchentlichem Rhyth-
mus Sitzungen statt.

Mit dem Schuljahr 2016/17 gibt es pro Schulhalbjahr an drei Terminen ein Treffen zum Austausch
zwischen Fordervereinsvorstand, Erweiterter Schulleitung und Gesamtelternvertretung.
Sitzungsprotokolle sind bei der Schriftfiihrerin/dem Schriftfihrer des Fordervereins einsehbar.

Die digitale Prasentation des Fordervereins ist in die Homepage der Schule integriert.
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3.9 Schulische Daten zu erzielten Ergebnissen

3.9.1 Ubergang in die Oberschule

2014/15

Gesamt

Madchen

Jungen

39

100%

12 27

Gymnasium

23

59%

9 14

ISS

16

41%

2015/16

Gesamt

Madchen

Jungen

49

100%

29 20

Gymnasium

25

51%

15 10

ISS

24

49%

14 10

3.9.2 Vergleichsarbeiten (VERA) 3.Klasse

Mathematik
2015

Kompetenzstufen — Zahlan und Operatioen

Beschreibung der Standards fiir das Ende
der Jahrgangsstufe 4

Optimalstandard

Kann komplexe Probleme unter
selbststindiger Entwicklung geeigneter
Strategien modellieren.

Regelstandard Plus

Kann begriffliches Wissen und Prozeduren
sicher und flexibel anwenden.

Kann Zusammenhange in einem
vertrauten (mathematischen) Kontext
erkennen und nutzen.

|

|
Mindeststandard }
Il | KannGrundlagenwissen in einem klar

strukturierten Kontext routiniert
anwenden.

Mindeststandard noch nicht erreicht

| Kann Routineprozeduren auf Grundlage
einfachen begrifflichen Wissens vollziehen.

Ihre Schule

¥
-3
H
2
S
K]
-
g
>

24%

Ein/e Schiiler/-in entspricht einem Anteil von 5 %

2016

Kompetenzstufen — Zahlan und Operatioen

Beschreibung der Standards fiir das Ende
der Jahrgangsstufe 4

Optimalstandard

Kann komplexe Probleme unter
selbststandiger Entwicklung geeigneter
Strategien modellieren.

Regelstandard Plus

Kann begriffliches Wissen und Prozeduren
sicher und flexibel anwenden.

Regelstandard |

Kann Zusammenhénge in einem
vertrauten (mathematischen) Kontext
erkennen und nutzen.

| Mindeststandard

] Kann Grundlagenwissen in einem klar
strukturierten Kontext routiniert
anwenden.

Mindeststandard noch nicht erreicht

| Kann Routinep auf ge |
einfachen begrifflichen Wissens vollziehen.

g
a
e
2
<
<
2
P
S

thre Schule

13%

17%
30%

28%
45%

38%

Ein/e Schiiler/-in entspricht einem Anteil von 4 %
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Deutsch
2015

Kompetenzstufen — Lesen

Beschreibung der Standards fiir das Ende
der Jahrgangsstufe 4

Ihre Schule

Vergleichsgruppe

Optimalsta

Kann A gen zu P
Textes selbststindig begrinden.

Regelstandard Plus

Kann wesentliche Aspekte im
Gesamtzusammenhang des Textes
erfassen.

Kann im Text .verstreute” Informationen
verkn(pfen und den Text ansatzweise als
ganzen erfassen.

16%

Mindeststandard

i Kann im Text benachbarte Informationen
miteinander verknipfen.

merrenrrenu MECAN

| Kann Einzelinformationen im Text finden
und einfache SchiUsse ziehen 12%

Ein/e Schiiler/-in entspricht einem Anteil von 5 %

2016

Kompetenzstufen — Lesen

Beschreibung der Standards fir das Ende
der Jahrgangsstufe 4

Optimalstandard

Kann A 2u len Aspek des |
Textes selbststandig begrinden. |

Regelstandard Plus

Kann wesentliche Aspekte im
Gesamtzusammenhang des Textes
erfassen. |

Regelstandard

Kann im Text ,verstreute” Informationen 15%
verknOpfen und den Text ansatzweise als |

ganzen erfassen. |

| | Mindeststandard

15%

] Kann im Text benachbarte Informationen
miteinander verknUpfen.

Mindeststandard noch nicht erreicht
26%
I | Kann Einzelinformationen im Text finden
und einfache Schldsse ziehen.

Ein/e Schiiler/-in entspricht einem Anteil von 4 %

12%

25%
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4. Arbeitsschwerpunkte

Die Rickmeldung der Schulinspektion zu den Starken und Schwdchen unserer Schule war
Ausgangspunkt fiir die Festlegung unserer Arbeitsschwerpunkte.

Zunachst galt es, die vielfadltigen AG-Angebote im Sportbereich auf ein solides Fundament zu stellen
und auszuweiten. Unter dem Aspekt der Weiterentwicklung fokussierten wir uns einerseits auf die
Einflhrung einer vierten Sportstunde fiur die Klassen 1 bis 3, die sich nicht im sportbetonten Zug
befinden. Andererseits wollten wir ihnen die Teilnahme an den Sportarbeitsgemeinschaften durch
Erhohung der Anzahl der Angebote ermdéglichen.

Der Entwicklungsbedarf der Schule wurde im Rahmen eines Studientages analysiert, Schwerpunkte
gesetzt und drei Arbeitsgruppen unter Einbeziehung aller Kolleginnen und Kollegen gebildet.

Die Gruppe ,Werkzeuge” wollte die aulRerunterrichtlichen Arbeitsbedingungen fiir die Lehrerinnen
und Lehrer verbessern. Die Einrichtung eines Lehrerarbeits- und Materialraumes einschlieflich
Sichtung und Archivierung von Lehrmitteln, Vereinheitlichung von Formularen und Bereitstellung
auch in digitaler Form, sollte die organisatorische Arbeit erleichtern. Die Einrichtung eines
Elternsprechzimmers wurde flir notwendig erachtet.

Unter dem Aspekt der Forderung eines wertschatzenden und verantwortungsbewussten Umgangs
miteinander, begann die zweite Gruppe unter Einbeziehung der Eltern, Schiler*innen und
Erzieher*innen mit der Entwicklung eines neuen Leitbildes, mit der Uberarbeitung der Schulregeln
und mit der Erstellung eines Informationsheftes zur Schule.

Die dritte Gruppe beschéaftigte sich zundchst mit innerer und &dullerer Differenzierung, den
Kompetenzstufen im neuen Rahmenlehrplan und der Leistungsbeurteilung. Dann legte sie jedoch
ihren Schwerpunkt auf die Initilerung von Teamarbeit. Das Ziel war nun, die innere Differenzierung
durch die Bereitstellung von unterschiedlichen Materialien und die Erweiterung der Methodenvielfalt
im Unterricht zu verankern.

Als erster direkter Einstieg in die Unterrichtsentwicklung und die Forderung von Teamarbeit wurde
vom Kollegium die Teilnahme am ,TuWas“-Projekt unter dem Thema ,Schmetterlinge” forciert.
Darliber hinaus haben sich alle fiir die weitere projektorientierte Arbeit im Rahmen unseres
Schwerpunktes ,Lesen” ausgesprochen.

Der Weg zu einer inklusiven Schule mit ihren zwei Willkommensklassen und Schiler*innen mit
unterschiedlichen Férderschwerpunkten wird inzwischen wieder unterstiitzt durch die stdndige
Prasenz und Beratung einer Sonderpddagogin. Die Einflihrung von temporaren Lerngruppen wird
dadurch moglich.

Bei der Beschaftigung mit den Inhalten der Arbeitsschwerpunkte kristallisierten sich weitere Themen
heraus, die inzwischen in neuen Gruppierungen bearbeitet werden.

Die anschlieRende Tabelle stellt die durchgefiihrten und die in Arbeit befindlichen Schul-

entwicklungsvorhaben in Bezug auf die Saulen unseres Leitbildes: ,Struktur und Miteinander” im
Uberblick dar.
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4.1 Organisationsentwicklung

4.1.1  Sportprofil — Sicherung und Ausbau

Ausgangslage:
In den vergangenen zwei Jahren verabschiedeten sich Trainer von Sportvereinen, die tber einen lan-

gen Zeitraum an der Schule gewirkt hatten, aus Altersgriinden, Nachwuchs war nicht vorhanden.
Dadurch wurde die Vielseitigkeit des Angebotes fiir die SuS geringer, gleichzeitig aber sank auch die
Anzahl der Platze. Es kam zu AG-Angeboten, in denen sich bis zu 50 Kinder tummelten.

Da mit den vorhandenen Kapazitdaten vorrangig die SuS in den sportbetonten Klassen (Pflicht-AGs)
versorgt werden mussten, blieben nur einzelne AG-Platze fir die Kinder aus den nicht sportbetonten
Klassen.

Der Zeitpunkt fur die Einwahl in die AGs erfolgte nach den Sommerferien. Der groRe Organisations-
aufwand fihrte dazu, dass frihestens nach 4 Wochen mit den sportlichen Aktivitaten begonnen wer-
den konnte. Eine Ubersicht der Teilnehmenden und eine Kontrolle der Anwesenheit der AG-Kinder
waren kaum vorhanden.

Zwischen den verschiedenen Trainern und Sportlehrern gab es kaum Austausch oder Absprachen.

Der verpflichtende Unterricht mit verbindlicher Anwesenheit in Sportarbeits-
gemeinschaften beginnt nach den Sommerferien mit einem breiten,

Ziele abgesicherten Angebot und die Platzkapazitaten lassen eine Ausweitung der
Teilnahme der SuS der nicht sportbetonten Klassen in einer Hallennutzungszeit
bis 17.00 Uhr zu.

e Beantragung verlangerter Hallennutzungszeiten

e Gesprache mit Vereinen und Trainern

e Trainertreffen zum Kennenlernen und zur Koordination

e Kontaktaufnahme zu moglichen Anbietern fiir zusatzliche AGs

e Sicherung und Erweiterung der Kooperationsvertrage mit Vereinen

MaRnahmen e ) . ] )
e Organisation der Einwahl unter Einbeziehung der nichtsportbetonten Klas-
sen und der Schwerpunktangebote bis zum Ende des Schuljahres
e Erstellung einer Ubersicht mit einheitlichen Angebotskriterien und Rechen-
schaftslegung
e Einrichtung von Informationsbrettern und Info auf Homepage
Verantwortlich ESL, Sportfachkonferenz, Fr. Gretzschel
Beteiligte Kooperationspartner, GK, SK,
Zeitraum 2. Halbjahr 2014/15, Erprobung bis Ende des Schuljahres 2015/16

Evaluation

Leitung/Mitarbeit ESL, Fr. Gretzschel

e Elternfragebogen: Zufriedenheit und Informationsverstandnis als Stichpro-
be (5 pro Klasse) in allen 3.—6. Klassen

e Strukturiertes Trainergesprach (Protokoll)

e Abfrage von Wiinschen bei den SuS

Methode
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e Ausweitung des Angebotes der AG-Platze und Erhéhung der Vielfalt
e Erfiillung von mind. einem AG-Wunsch pro Kind

e Verlangerung der Hallenzeiten

e Verbesserung der Kommunikation zwischen Trainern und Lehrern

e Finden neuer Kooperationsvereine und Abschluss von Kooperations-

Indikatoren vertragen

e Aufstellung und Einhaltung des Terminplans

e Einrichtung und Gestaltung von Informationsbrettern

e Erstellung eines Ordners fiir alle zur Information und Rechenschaftslegung

e Transparenz Uber das Gesamtangebot, Aktualisierungen und Termine auf
der Homepage

Analyse durch ESL und Fr. Gretzschel

Informationswege GK, SK, GEV, Kooperationspartner

Ergebnisse

Organisationsergebnisse: Angebot der AGs; Uberarbeitete Formulare, Ablehnung des Antrags auf
Hallennutzung bis 17.00 Uhr

Auswertung des Elternfragebogens: s. Anlage 1 und 2

Protokoll des AG-Leitertreffens

Schiilerwiinsche: Madchen-FulRball-AG - ml. Abfrage

weitere Anhdnge: Bilder der Infobretter und Zeitplanung: s. Anlage 3, siehe Homepage,

Analyse der Ergebnisse

Die Angebote flir den Wahlbereich ,, Schwerpunkt” konnten erst sehr spat wegen der ungeklarten
Personalausstattung festgelegt werden. Das flihrte dazu, dass eine zusatzliche Abfrage bei allen
SuS der Klassen 5/6 notwendig wurde. Hier muss friihzeitig eine Losung gefunden werden.

Eine Reduktion der Abfragen ware wiinschenswert.

Die AG-Angebote mussten aufgrund der Ablehnung der Hallenbelegungserweiterung auf 16.00 Uhr
begrenzt bleiben.

Es ist gelungen, das Angebot um einige Sportarten (T-Ball/Baseball, Triathlon, Hallenhockey) zu
erweitern. Damit ist ein breites Angebot flir das Schuljahr 2015/16 gesichert. Um Kontinuitat und
dadurch die Erweiterung der sportlichen Kompetenzen zu ermdglichen, miissen einerseits die An-
gebote durch Kooperationspartner abgesichert werden und andererseits die 8 AG-Stunden aus
dem Personalbestand der Schule weiter fiir ein erganzendes, fortlaufendes Programm bereitge-
stellt werden.

Die Planung, Abfrage und Koordination der Schwerpunktangebote muss zeitgleich mit den Sport-
angeboten erfolgen, weil die Sportangebote teilweise gleichzeitig als Schwerpunktfach gewahlt
werden kdnnen.

Aus dem AG-Leitungstreffen ergab sich, dass die Materialien ausreichend bereitstehen und jahrlich
mindestens um den Verschlei zu ersetzen sind. Im Finanzausschuss muss die Anmeldung Beriick-
sichtigung finden. Dafiir sollte um Ostern eine Bestandsaufnahme den Bedarf beziffern.

Das Angebot sicherte fast jedem Kind eine Wunsch-AG und groéBtenteils eine zweite AG-
Teilnahme. Die Anregung, speziell auch Madchenangebote zu prasentieren, konnte im 2. Halbjahr
bereits mit einer Madchen-FulRball-AG realisiert werden.
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Nachste Schritte

Im Friihjahr 2016 sollte an der Aufstellung eines Gesamtangebotes fiir die Plicht-AGs und des
Schwerpunktangebots gearbeitet werden und eine geblindelte Abfrage Ende Juni 2016 erfolgen.
Abschluss eines Kooperationsvertrages mit dem VFL Lichtenrade

Erneute Beantragung der Hallennutzungszeit bis 17.00 Uhr

Suche nach weiteren Sportangeboten (Tischtennis, Federball) und Kooperationspartnern
Erarbeitung neuer Formulare zur gemeinsamen Abfrage von AG- und Schwerpunktfachwiinschen
Festlegen von Organisationsablaufen

Feststellung der Fehlzeiten bei verpflichtendem Unterricht und Riickmeldung an die Klassenlehrer
Festlegen eines liberarbeiteten Zeitplans (wird in der 1. Fachkonferenz Sport im Schuljahr
2016/17erstellt)
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Sport-AG- und Schwerpunktfach-Angebote im Schuljahr 2016/17

Angebot Tag Uhrzeit Ort Kosten/Beson-
derheiten
Turnen Montag 13.45—-15.15 Uhr Turnhalle
Klasse 2-6 Hr. Beer/Fr. Giffhorn
Handball Montag 15.15-16:45 Uhr Turnhalle
Klasse 2-4 Hr. Jacobs
Schiilerfirma ) Montag 13.45 — 15.15 Uhr 2.1
»Buddy Bears Fr. Wandscheer
Klasse 5/6 '
FuBball fir Madchen Dienstag 13.45—15.15 Uhr Turnhalle
Klasse 3-6 Hr. Jacobs
Triathlon Dienstag 14.45 — 15:45 Uhr: Schulhof nur a|§ '
Klasse 3-6 Laufen, Radfahren: Winterpause K‘,’.’:ltt’)'“at'on
. wa ar:
bis 11.10.16 / ab 25.4.17 Radfahren-
Mittwoch | 14.30 - 15.30 Uhr: Kombibad Laufen-
Schwimmen: Mariendorf | Schwimmen
Hr. Opitz
Die AG kann nur stattfinden, wenn sich begleitende Eltern fiir den
Hin-und Riickweg am Mittwoch finden!!! Dringend gesucht!!
Handball Mittwoch | 15.15—16:45 Uhr Turnhalle
Klasse 5/6 Hr. Jacobs
Garten-AG Mittwoch | 13.45 - 15.15 Uhr Schulhof Zpe”de” von
t t
Klasse 3-6 Fr. van Lochteren ef\,rvj:iirta o
T-Ball Donnerstag | April-September: Natursportpark ger Th"arl‘spo"t ist
urch Eltern zu
Klasse 1-3 16.00 —17.30 Uhr Blankenfelde organisieren und
(Vorform von Baseball) Oktober bis Marz: Junsdorfer Weg | eine TN nur dann
Nach Vergabe der 1c, 15827 :ﬁltl%“ch- Anderer
. . . allentrainingsort
Hallentrainingszeiten Blankenfelde im Winter
Baseball Dienstag | April-September: Natursportpark :ef ThraETsport ist
urch Eltern zu
Klasse 4-6 und/oder | 17.00-19.00 Uhr Blankenfelde organisieren und
Donnerstag | Oktober bis Marz: Jinsdorfer Weg | eine TN nur dann
Nach Vergabe der 1c, 15827 :15"8“0“- Anderer
.. . allentrainingsort
Hallentrainingszeiten Blankenfelde im Winter
Leichtathletik Mittwoch | 13.45—15.15 Uhr Turnhalle
Klasse 2-6 Hr. Waterstradt
Judo Mittwoch | 13.45—15.15 Uhr Turnhalle ';ZSth}F;;“Chtig ca.
. - onat
Klasse 2-6 Hr. Siebert (Halbjahresvertrag)
Basketball Donnerstag | 13.45—15.00 Uhr Turnhalle
Klasse 4-6 Hr. Maal
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Riickschlagspiele Donnerstag | 13.45—-15.15 Uhr Turnhalle

Klasse 2-6 Hr. Lorenz

Schulbiicherei Donnerstag | 13.45—-15.15 Uhr Schulblicherei

Klasse 4-6 Fr. Schiitze 1.1

Mode-Design Donnerstag | 13.45—-15.15 Uhr BK-Raum

Klasse 4-6 Fr. Jones

FuRball Freitag 14:30 - 16:00 Uhr Turnhalle

Klasse 2-6

Franzosisch-AG Montag 13:45 - 14:30 Uhr KI-Raum Nur als
Fr. Vollrath freiwillige AG

wahlbar!!

Sport-Fit-AG Montag 13:45-15:15 Uhr Turnhalle TN nur auf

Hr. Waterstradt Ansprache
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4.1.2 Materialraum einrichten, Lehrerarbeitsplatze schaffen

Ausgangslage:

Die Schule verfligt tiber ein Lehrerzimmer, das Uber einen Sitz- und Tischplatz fiir jede Lehrkraft,
einen Friihstlickstisch, einen Computerarbeitsplatz und Lehrer*innenfacher sowie Materialschranke
verfligt. Um dort eine Teamsitzung oder kleine Arbeitsgruppe durchzufihren, fehlen Ruhe, Platz und
Zugriff auf Materialien. Auch ist der einzige Computerarbeitsplatz fir Recherche- und
Kommunikationsaktivitaten blockiert. Das Ausweichen in einen Klassenraum ist kaum moglich, da
diese fiir Nachmittagsangebote (AGs und Lernhilfe) genutzt werden oder sich schon im téglichen
Reinigungsprozess befinden. AuBerdem wiirde die Atmosphdre der noch nicht gereinigten
Klassenraume wenig motivierend sein und einen Zugriff auf Unterrichtsmaterialien nicht bieten.

Es wird ein neues Ordnungssystem flr Unterrichtsmaterialien geschaffen.
Ziele Die Einrichtung von 3 Arbeitsplatzen mit Computern fir Lehrerinnen und Lehrer
wird angestrebt.

e Erstellen von Inventarlisten flr die Schranke
MaBnahmen e Reinigen und aussortieren der Materialien
e Modblieren des Raumes

Verantwortlich Arbeitsgruppe ,Werkzeuge”
Beteiligte Fr. Teschke, Fr. Wandscheer, Fr. Wollenberg, Hr. Beer
Zeitraum 2. Halbjahr 2014/2015

Evaluation

Leitung/Mitarbeit | Arbeitsgruppe ,Werkzeuge“, ESL

e Anschreiben aller Kolleg*innen mit der Aufforderung zur Materialabgabe

Methode
e Gesprach innerhalb der Dienstbesprechung
. e Verbesserung des Unterrichtes
Indikatoren ) )
e Vereinfachung der Vorbereitung
Analyse durch Arbeitsgruppe ,Werkzeuge“

Informationswege | Dienstbesprechung, Anschreiben

Ergebnisse

e Das Material befindet sich nun nur noch an einem festgelegten Ort.
e Unnotiges Suchen im Schulhaus entfallt.
e Der Uberblick (iber vorhandenes Material ist dadurch gegeben.

Analyse der Ergebnisse

e Schon jetzt zeichnet sich ab, dass die urspriingliche Absicht, ein Biiro fir Lehrkrafte im
Materialraum einzurichten, nicht verwirklicht werden konnte.

e Bis auf Musik, Naturwissenschaft und Mathematik miissen alle anderen Materialien in den
Schranken noch katalogisiert werden.

Nachste Schritte

e Ein ruhiger Arbeitsraum muss dringend gefunden und eingerichtet werden.

e Die Fachkonferenzen werden aufgefordert, das Material bis Weihnachten zu katalogisieren.

e Mehrere Computerarbeitsplatze fir Lehrer*innen missen mit einer Microsoft-Office-Version
ausgestattet werden.
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4.1.3 Formulare vereinheitlichen

Ausgangslage:

Seit einigen Jahren, auch bedingt durch eine groRe Fluktuation im Kollegium sowie durch mangelnde
Steuerung entwickelten die Kolleg*innen ihre eigenen Formulare, um Mitteilungen an die Eltern und
andere Institutionen zu versenden. Der Inhalt war teilweise auch nach eigenem Verstandnis und
eigener Interpretation rechtlicher Vorgaben gestaltet und oft nicht mit der Leitung und den Kollegen
abgestimmt, teilweise sogar nicht rechtskonform. Das erzeugte Verwirrung unter neuen Kolleg*innen
und Unmut bei den Eltern, deren Kinder manchmal sich widersprechende Auskiinfte und
Informationen nach Hause brachten. Auch war nicht mehr zu ersehen, wer das entsprechende
Schreiben versandt hatte — Einzelperson, Schulleitung oder Verwaltung. Ein einheitliches Layout fir
schriftliche Kommunikationen war nicht vorhanden.

Die Erstellung der Formulare soll zur Vereinfachung im Schulalltag dienen. Die
Ziele Formulare sollen einen einheitlichen Umgang mit schriftlichen Mitteilungen an
die Eltern sowie eine einheitliche Protokollfiihrung erreichen.

e Erstellen eines einheitlichen schulischen Briefkopfes fiir 6ffentliche Briefe
durch Sekretariat und Schulleitung

e Einheitlicher schulischer Briefkopf fiir Mitteilungen an Eltern und amtliche
Stellen

e Erstellen eines digitalen Ordners, der mit allen im Schulalltag wichtigen For-

M h
anahmen mularen und Briefen allen Lehrkraften zuganglich ist
e Erstellung eines alphabetischen Ordners mit Kopien der jeweiligen Formulare
zum Abgreifen in Papierform
e Digitaler Ordner mit allen Formularen fiir das Sekretariat
e Digitaler Ordner mit allen Formularen fiir die Schulleitung
Verantwortlich Frau Teschke
Beteiligte Lehrerinnen und Lehrer der Arbeitsgruppe ,Werkzeuge”
Zeitraum 2. Halbjahr 2014/2015

Evaluation

Leitung/Mitarbeit | Arbeitsgruppe ,Werkzeuge®, ESL

e Befragung der Kolleginnen und Kollegen

Methode
e Gesprach innerhalb einer Dienstbesprechung
. e \erbesserung der Formulare
Indikatoren "
e \Vervollstindigung der Formulare durch Erfahrungsaustausch
Analyse durch Arbeitsgruppe ,Werkzeuge*“, ESL

Informationswege | Dienstbesprechung

Ergebnisse

e Alle vereinheitlichten Formulare liegen alphabetisch vor — digital und in Papierform.
e Die Ordner befinden sich im Lehrerarbeitsraum.
e Digital sind sie auch auf dem Computer im Lehrerzimmer verfligbar.
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Analyse der Ergebnisse

Zusatzlich ist die digitale Form auf dem Lehrerserver anzustreben, da die Formular-Dateien dann
von jedem Computer (auch Computerraum) zuganglich waren.

Der Zugriff auf die Formulare erleichtert die tagliche Arbeit des Kollegiums und gibt Sicherheit beim

schriftlichen Umgang mit den Eltern.

Nachste Schritte

Bis zum Schuljahresende 2015/2016 werden gegebenenfalls noch weitere benétigte Formulare in
den Bestand eingepflegt.

Nach der Evaluation werden Verbesserungen eingearbeitet.
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4.1.4 Sonderpadagogische Forderung

Ausgangslage:
An der Grundschule im Taunusviertel gab es kein sonderpddagogisches Konzept und keine

ausgewiesene Forderung fir Kinder mit anerkanntem sonderpadagogischen Forderbedarf. Sie
erhielten im Unterricht mehr oder weniger differenzierte Aufgaben. Erst im Februar 2015 kam eine
Sonderpadagogin mit 22 Wochenstunden an die Schule. Sie wurde anfangs in Doppelsteckung
eingesetzt, um die SuS mit anerkanntem Forderstatus kennen zu lernen. In diesem Rahmen wurde
punktuell begonnen, das Unterrichtsmaterial an die SuS mit Forderstatus individuell und differenziert
anzupassen. Leider wurde die Sonderpadagogin bei hohem Krankenstand regelmaRig zur Vertretung
herangezogen, um dann schon Mitte Marz die Klassenleiterfunktion fiir einen langerfristig erkrankten
Kollegen zu uUbernehmen. So konnte sie zunachst nur theoretisch an einem ersten
sonderpadagogischen Konzept, das ein Zwischenschritt zur inklusiven Schule darstellen sollte,
arbeiten. Dieses geschah in Abstimmung mit der Schulleiterin. Die Umsetzung sollte im Schuljahr
2015/16 erfolgen. (siehe Anhang)

1. In der kontinuierlich stattfindenden TLG lernen SuS mit und ohne sonder-
padagogischem Forderschwerpunkt (FSP) basierend auf ihrem individuellen
Forderplan zusammen. (Organisation und Férderung)

2. Ein Netzwerk von Fachkollegen unterstiitzt die sonderpadagogische Arbeit an

Ziele der Schule, in dem alle Beteiligten kooperativ zusammenarbeiten.
(Kommunikation — Koordination — Kooperation)
3. In allen Klassenstufen werden verbindliche diagnostische Instrumente
verankert. (Beobachtung — Diagnostik)
1. Kontinuierliche TLG(Organisation und Férderung)
e Erfassung aller forderbediirftigen SuS mit Hilfe des Kollegiums
e Aufbau einer Organisationsstruktur fir das jeweilige Schuljahr
- je eine TLG ,Sprache/LRS” pro Klassenstufe 3-5
- je 2 TLG,Basale Fahigkeiten/Sprache” in Klassenstufe 1-2
- jeeine TLG,SSE/Fibellehrgang” in Klassenstufe 1-2 (ab 2/16)
- eine TLG ,,Mathe” (ab 2/16)
- eine TLG ,em-soz” jahrgangsiibergreifend (wegen Vertretung erst ab
15/16)
- 8 Doppelsteckungen flir SuS mit anerkanntem Forderstatus und als
Unterstlitzung in Klasse 2a
MaRnahmen - 1 Diagnostikstunde

e Forderung in TLG 1x pro Woche, in der Regel pro TLG 5-7 SuS

e Einrichtung und Gestaltung eines TLG-Raumes (seit 11/16)

e Ordnung im Sopad-Schrank und TLG-Raum

e Planung: Konzept weiterentwickeln bezogen auf einzelne FSP, besonders ,,em-

"

S0z

2. kooperatives Netzwerk(Koordination — Kommunikation — Kooperation)

e Zusammenarbeit von Eltern, Kolleg*innen, Schulpsychologie, Fachkollegium,
Beratungs- und Diagnostiklehrern, Koordinierungsstelle, Jugendamt, weiteren
Institutionen

e Elterngesprache, Schiilergesprache
e Beratung und Gesprache zwischen den Kolleg*innen (iber SuS
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Beratung in Padagogischen Konferenzen, SHK, KK

Beratung bei Forderplanen und Nachteilsausgleich und Koordination der
Termine

Erfassung aller férderbedirftigen SuS mit Hilfe der Kolleg*innen

Antrage auf Feststellung von sonderpadagogischem Forderbedarf (9-11/16)
eigene Weiterbildung:

- Aufbau und Ausbau des eigenen Netzwerkes

- Austausch mit Fachkollegen, z.B. ALGS

- Teilnahme an Fortbildungen

Flihrung und Bearbeitung der Sopad-Akten sowie Sopad-Ordner

Ordnung im Sopad-Schrank und TLG-Raum

Uberblick tiber die Formulare, z.B. Nachteilsausgleich, Elternbrief, LRS
Planung: Formulare Uberprifen, anpassen bzw. weiterentwickeln

Planung: sonderpadagogisches Differenzierungs-, Foérder- und
Diagnostikmaterial fiir die Kolleg*innen organisieren und zusammenstellen

Diagnostik (Beobachtung — Diagnostik)

Erfassung aller forderbedirftigen SuS mit Hilfe der Kolleg*innen bis 9/15
Diagnostik: jahrliche Testung aller SuS mittels HSP und STOLLE (ab 7/15)
LAUBE-Testung und Auswertung in Klasse 1

Beobachtungen und Gesprache mit SuS

Rickmeldung an die Kolleg*innen iber Auffalligkeiten

Planung: weiteres standardisiertes Diagnostikmaterial fiir die Schule
besorgen

Verantwortlich

Sonderpadagogin Frau Gernhard

Beteiligte

Sonderpadagogin Frau Gernhard

Zeitraum

Februar 2015 — Juli 2016

Evaluation

Leitung/Mitarbeit

Sonderpadagogin Frau Gernhard, Kolleg*innen der Schule

Methode

Feedbackgesprache mit den Kolleg*innen
Auswahl aus der fragengeleiteten Checkliste, die jederzeit erweiterbar ist

Indikatoren

1. kontinuierlich stattfindende TLG (Organisation und Férderung)

Allgemein

Der TLG-Raum entspricht den Anforderungen der sonderpadagogischen
Arbeit.

Die Ausstattung des TLG-Raumes wird als angemessen empfunden.

Die Gestaltung des TLG-Raumes ist kindgerecht.

Die TLG finden kontinuierlich statt.

Die Struktur der TLG entspricht den Erfordernissen der Schule.

Die Struktur der TLG entspricht den Vorstellungen der Kolleg*innen.

Die Kolleg*innen haben Mitspracherecht bei der Zusammensetzung TLG.
Es gibt eine Zusammenarbeit zwischen der TLG und der Arbeit der
Kolleg*innen.

Die Koharenz (= der Zusammenhang) der MalRnahmen ist erkennbar.
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e Der einzelne Schiiler wird in seiner Lernentwicklung gefordert, unterstitzt
und neu angeregt.

Férderkonzept

e Esfindet eine Riickmeldung tber die Arbeit in der TLG statt.

e Die Lern- und Férderempfehlungen sind in einen schulischen
Malnahmenkatalog integriert.

e Es gibt Spielrdume und Leitlinien, um die Lern- und Férderempfehlungen
zeitgerecht und sinnvoll mit Beratungsangeboten und zusatzlichen
Lerngelegenheiten zu verknipfen.

e Zwischen den Instrumenten der individuellen Lernférderung werden
sinnvolle Verbindungen erkannt oder gesucht.

e Potenziale existierender schulischer FordermaBnahmen werden
ausgeschopft/genutzt.

e Potenziale existierender schulischer FordermalRnahmen werden miteinander
verknupft.

Belastung

e Es bestehen realistische Moglichkeiten, schulinterne Organisationsstrukturen
(Aufsichtsplane, Stundenplanroutinen, Vertretungsstundenkonzept,
Gestaltung des AG-Bereiches) so zu modifizieren, dass mehr Raum fir
Forderung geschaffen wird, ohne dass dauerhafte zusatzliche Belastungen fir
Kolleg*innen entstehen.

2. kooperatives Netzwerk (Kommunikation — Koordination — Kooperation)
e Die MalRnahmen unterstiitzen und entlasten die einzelnen Kolleg*innen.

Kooperation

e Die Kolleg*innen finden Unterstiitzung in der Entwicklung von
Beobachtungsgrundlagen, Beobachtungsinstrumenten und Férderangeboten
durch systematisch angeregte Kooperation.

e Forderangebote werden durch Kooperation mit Dritten entwickelt.

e Es gibt eine systematische und strukturell abgesicherte Kooperation mit
externen Beratungsangeboten (schulpsychologischer Dienst, Jugendamt).

Beratung/Austausch/Gesprich

e Es existieren auf personaler und struktureller Ebene verbindliche
Gelegenheiten zur Beratung.

o Der zeitliche Rahmen der Beratung wird als ausreichend empfunden.

e Die fachliche Beratung empfinden die Kolleg*innen als angemessen.

e Die Lern- und Forderempfehlungen bringen klare Beratungsangebote mit sich
(z.B. Elterngesprache, SHK, KK, Schiilergesprach).

e Beider Beratung werden Vorkenntnisse und/oder Reflexionen zur hauslichen
Lernsituation und weiterer Umwelten der Kinder ausreichend gewdirdigt.

Methodik und Didaktik

e Die Lern- und Forderempfehlungen sind angemessen.

e Die Lebens- und Arbeitssituation (Migrationshintergrund, Arbeitslosigkeit,
volle Berufstatigkeit der Eltern) ist so bedacht, dass dem Kind realistische
Lern- und Ubungsgelegenheiten angeboten werden kénnen.

3. Diagnostik (Beobachtung — Diagnostik)
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Diagnostik: Forderbedarf erkennen
e Das Wissen und die Kompetenzen sind vorhanden, um Lernstdnde

angemessen, ressourcenorientiert und passgenau zu erkennen und zu
beschreiben.

e Die eigenen diagnostischen Fahigkeiten sowie die der Kolleg*innen sind gut
geschult.

e Der zeitliche Rahmen fiir eine angemessene Diagnostik ist ausreichend.

e Die Schule verfiigt Uber unterstiutzende diagnostische Material- und ggf.
Fortbildungsangebote.

Analyse durch Sonderpadagogin Frau Gernhard in Abstimmung mit der SL

Informationswege | Mindlich, ggf. Informationen tber das Lehrerfach, per Mail

Ergebnisse

Die Evaluation fiir dieses Schuljahr ist noch nicht vollstandig abgeschlossen.

1. kontinuierlich stattfindende TLG (Organisation und Férderung)

Allgemein

e TLG-Raum entspricht nicht den Anforderungen, da keine Belliftung durch Fenster vorhanden
e Gestaltung des TLG-Raumes ist noch nicht abgeschlossen

e Ausstattung des TLG-Raumes ist funktional

e Freude (iber Existenz von Fordergruppen

e Potenziale existierender schulischer FordermaRnahmen werden ausgeschopft

e Potenziale existierender schulischer FérdermalRnahmen werden noch nicht miteinander verknupft
e TLG finden nicht kontinuierlich statt, weil Sonderpadagogin vertreten muss

e Unzufriedenheit der Kollegen wegen des haufigen Ausfalls der TLG

e Planung der Vertretung wird als nicht optimal gesehen

e Planung: Konzept weiterentwickeln bezogen auf einzelne FSP, besonders ,,em-soz“

2. kooperatives Netzwerk (Kommunikation — Koordination — Kooperation)

Kooperation

e Es gibt eine systematische und strukturell abgesicherte Kooperation mit externen
Beratungsangeboten (schulpsychologischer Dienst, Beratungslehrerin).

e Die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt sollte weiter intensiviert werden.

Beratung/Austausch/Gesprich

e Es existieren auf personaler und struktureller Ebene Gelegenheiten zur Beratung tiber monatliche
Sprechzeiten mit der Schulpsychologin und Bedarfsgesprache mit der Sonderpadagogin

e Austausch in Sprechzeiten und Padagogischen Konferenzen wird als effektiv und positiv
eingeschatzt

e Der zeitliche Rahmen der Beratung wird als nicht ausreichend empfunden

e Kolleg*innen wiinschen sich noch mehr Hilfe, weil zu viele auffallige SuS im Bereich ,em-soz“

e Unzufriedenheit der SL liber zeitliche Terminierung bestimmter Sprechzeiten und Konferenzen

e rechtliche Fragen oft schwer sofort beantwortbar, weil Sonderpadagogin eine Berufsanfangerin

e Sonderpadagogin muss sich weiter fortbilden im Forderbereich ,,emotionale-soziale Entwicklung”

e Formulare als Hilfe noch unzureichend

Methodik und Didaktik
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e Die Lern- und Férderempfehlungen sind angemessen.
e Lebens- und Arbeitssituation (Migrationshintergrund, Arbeitslosigkeit, Berufstatigkeit der Eltern)

sind so bedacht, dass dem Kind realistische Lern- und Ubungsgelegenheiten angeboten werden
kdnnen.

e Differenzierungsmaterial im Fachunterricht fir Férderkinder fehlt noch weitgehend.

w

. Diagnostik (Beobachtung — Diagnostik)

Diagnostik: Férderbedarf erkennen
e Die eigenen diagnostischen Fahigkeiten sind gut geschult.
e Der zeitliche Rahmen fiir eine angemessene Beobachtung und Diagnostik ist nicht ausreichend.

- Der LAUBE-Test konnte aus Zeitgriinden nicht mit allen entsprechenden SuS durchgefiihrt
werden.

- Der HSP und der STOLLE wurden klasseniibergreifend durchgefiihrt, die Auswertung erfolgte
durch die Sonderpadagogin in den Sommerferien.

e Die Schule verfliigt momentan nicht liber ein unterstiitzendes diagnostisches Material, auBer HSP,

STOLLE und DEMATA4.

Analyse der Ergebnisse

Die Analyse der Ergebnisse fir dieses Schuljahr ist noch nicht vollstandig abgeschlossen.

=

. kontinuierlich stattfindende TLG (Organisation und Férderung)

Die entsprechenden SuS kennen den TLG-Raum und lernen dort mit der Sonderpadagogin.

Wie kann das Problem der mangelnden Belliftung im TLG-Raum, die sich auch auf den Geruch
auswirkt, behoben werden?

Das Problem Vertretungsstunden behindert eine kontinuierliche Arbeit in der TLG. Eine
Uberpriifung der Planung von Vertretungsstunden wire sinnvoll.

Welche realistischen Moglichkeiten bestehen, schulinterne Organisationsstrukturen
(Aufsichtsplane, Stundenplanroutinen, Vertretungsstundenkonzept, Gestaltung des AG-Bereiches)
so zu modifizieren, dass mehr Raum fiir Férderung geschaffen wird, ohne dass dauerhafte
zusatzliche Belastungen fir Kolleg*innen entstehen?

Planung der Termine fir TLG, Doppelsteckung, allgemeine Férderung im Stundenplanbau bedenken
die Arbeit ist von einer einzelnen Sonderpadagogin nicht zu leisten

Welche Potenziale existierender schulischer FérdermaRnahmen (D/Ma-Forderung, Lernférderung)
kdnnen weiter ausgeschépft werden?

kooperatives Netzwerk (Kommunikation — Koordination — Kooperation)

w

Die Kommunikation und Kooperation mit und zwischen den Kolleg*innen funktioniert, die
Sprechzeiten mit der Schulpsychologin werden gut angenommen.

Die zeitliche Komponente spielt eine grofle Rolle und muss noch optimiert werden.

Der Forderbereich ,em-soz” bedarf noch grofRerer Aufmerksamkeit, besonders hinsichtlich
Beratung, Férderung und Fortbildung. Schulische Strukturen mit Regeln und Ritualen miissen
aufgebaut werden, um diesen Kindern Sicherheit und Orientierung zu geben.

rechtliches Grundwissen ist wichtig und gilt es aufzubauen.

Erstellung von Differenzierungsmaterial bleibt weiterhin ein wichtiges Thema.

Formulare miissen liberprift, angepasst bzw. weiterentwickelt werden.

. Diagnostik (Beobachtung — Diagnostik)
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e Die klassenlbergreifende Testung mittels HSP und STOLLE verlief gut, die Unterstlitzung der
Kolleg*innen war gegeben.

e Bei der LAUBE-Testung miissen die unterrichtenden Padagogen die Gruppentestung Gibernehmen,
die Sonderpddagogin Ubernimmt die Einzeltestung und Auswertung. AuBerdem berat sie bei der
Diagnose und den Férderschwerpunkten.

e Die Schule verfligt momentan nicht iber unterstiitzendes diagnostisches Material, auRer HSP,
STOLLE und DEMAT4.

e Der zeitliche Rahmen fiir eine angemessene Beobachtung und Diagnostik muss unbedingt gegeben
sein, sonst ist eine optimale und zeitnahe Férderung nicht gewahrleistet.

e Weiteres standardisiertes Diagnostikmaterial flir die Schule sollte beschafft werden.

Nachste Schritte

1. kontinuierlich stattfindende TLG (Organisation und Férderung)

Belastung/Optimierung

e Verzahnung der allgemeinen D/Ma-Forderung und der Lernférderung mit der TLG zu einem
gesamten Schulkonzept der individuellen Férderung, um mehr Effektivitat und gleichzeitig
Entlastung zu erreichen

e gemeinsames Schulkonzept der individuellen Forderung Gber die Sopad hinaus entwickeln

e im nachsten Schuljahr: Fokussierung in der TLG auf weniger SuS, dafir Forderung mehrmals in der
Woche, Festlegung im Stundenplan und Vertretungsplan

e weitere Sonderpadagogin notwendig

Uberpriifung der Planung von Vertretungsstunden:
e Diskussion und Abstimmung auf einer GK Gber Wertigkeit der allgemeinen D/Ma-Forderung, der
zusatzlichen WK-Stunden und der TLG bei Vertretungsstunden
e farbliche Markierung im Schulstundenplan von D/Ma-Férderstunden, TLG, WK-Stunden,
Teilungsstunden

FSP ,,em-soz”

e Schulstation einrichten

e |deen aus dem 1. Konzept (Anhang) diskutieren und allmahlich umsetzen sowie weitere Impulse
sammeln

e Fortbildungen notwendig

2. kooperatives Netzwerk (Kommunikation — Koordination — Kooperation)

Zeitmanagement

e gemeinsam mit Kolleg*innen und SL sowie Fachleuten Termine abstimmen

e 2 Konferenzen zur sonderpadagogischen Forderung bzw. zum gemeinsamen Unterricht
durchfiihren

e bessere Abstimmung von Terminen, besonders mit externen Fachleuten

e Organisationsaufgaben weiter angehen (Formulare, Akten, Materialien, TLG-Raum)

Rechtsfragen
e Fortbildungen zum Thema besuchen
e Zusammenarbeit mit der SL
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Differenzierungsmaterial
e in Zusammenarbeit mit Kolleg*innen in den einzelnen Teams vorhandenes Material differenzieren
und den FSP anpassen

3. Diagnostik (Beobachtung — Diagnostik)

e  Materialsichtung und -findung

e sonderpddagogische Differenzierungs-, Foérder- und Diagnostikmaterialien fir die Kolleg*innen
organisieren und zusammenstellen
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4.1.5 Aufbau einer Schulbiicherei

Ausgangslage:
Die Fachkonferenz Deutsch erwarb im Herbst 20 Kisten mit neuen und gebrauchten Bilichern.

Im Rahmen des projektartigen Lernens war zu diesem Zeitpunkt ein Zugriff auf Fachliteratur nicht
gegeben. Der Blicherbus steht den SuS nur am Freitag zur Verfligung und der Weg zur Biicherei
Lichtenrade ist fiir viele Schiiler/innen nicht allein zu bewadltigen. Auch ist der PC-Raum fir

Recherchezwecke im Moment nicht in Klassenstarke nutzbar.
Die Einrichtung von Leseecken ist aufgrund von Platzmangel nicht in allen Klassenraumen moglich.

MaBnahmen Verantwortlichkeit "Bete-lllgte/ Zeitraum
Biindnispartner
. . Fr. Schiitze,
1.) Raumfindung Schulleitung/GK/SK Stadtindianer 8.6.2015
.. Hr. Moryson,
2.) Werbung fiir Spenden (Flyer) Eltern Ab sofort
Eltern
3.) Einrichtung eines Spendenkontos/ Schulleitung/
Antrag auf Finanzierung durch den Forderverein/ Ab sofort
Forderverein Fr. Schiitze/Fr. Teschke
4.) Stand auf dem Schulfest
(Info/Werbung) Eltern 25.6.2015

5.) WUV-Angebot: ,Schulbiicherei® Schulleitung, sus, Eltern Schuljahr

' gebot: Fr. Schiitze, Fr. Teschke ’ 2015/16
6.) Hospitation WUV ,,Schulblicherei” . Sus, Eltern, Schuljahr
in anderen Schulen Fr. Schiitze, WUV Blicherei Lichtenrade 2015/16
7.) Beratung durch Blicherei Er Schiitze Sus, Schuljahr
Lichtenrade ) Blicherei Lichtenrade 2015/16
8.) Kooperation mit der erganzenden . . Schuljahr
Betreuung Schulleitung, SK Stadtindianer 2015/16

Evaluation/Erfolgskontrolle

Leitung/Mitarbeit e Fr. Schutze/Fr. Teschke/Eltern
Methode ° Fragelc.Jogen f}Jr Schiler*innen und Lehrer*innen
e Interviews mit den Teams
e Raum ist eingerichtet und wird positiv angenommen
. e Angebot ist vielseitig und entspricht den Bediirfnissen
Indikatoren

e Benutzer fihlen sich in dem Raum wohl
e Offnungszeiten erfiillen den Bedarf

Informationswege

e GK, Schulkonferenz, Teams, Fachbereiche, erganzende Betreuung,
Homepage
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Ergebnisse

Die AG Schulbilcherei wurde zum Schuljahr 2015/16 angeboten.

Zwolf SusS der Klassenstufen 4—6 nehmen daran teil.

Der Raum 1.1 im 1.0G wurde mit entsprechenden Mobeln und PCs eingerichtet.
Der vorhandene Bestand wurde katalogisiert und erweitert.

Ausweise und Dokumente zur Verwaltung der Schulbiicherei sind erstellt worden.
Die Schulbiicherei prasentiert sich auf der Homepage.

Lesepaten nutzen die Blicherei mit ihren Schiilergruppen.

Die Schulbiicherei soll zum Ende des Schuljahres 2015/16 er6ffnet werden.

Analyse der Ergebnisse

Die Schulbiicherei ist groBtenteils eingerichtet und die SuS sind darin geschult, diese auch zu
fUhren.
Die Schulgemeinschaft ist Gber den Stand informiert und unterstiitzt das Team.

Nachste Schritte

Vorhandenen Biicherbestand anbieten

Vielseitigen Blicherbestand (Uber Spenden) erweitern und bereitstellen

SuS (Klassenstufe 5/6) fuhren die Blicherei selbststandig/AG muss fortgefiihrt werden
Buicherei wird am Vormittag frei fiir Recherche/Gruppenarbeit/projektartiges
Arbeiten/Lesepatengenutzt

Gruppe , Freunde der Bilicherei” wird gegriindet und engagiert sich bei der Weiterentwicklung
Lesungen finden statt

Nutzung vielseitiger Medien durch die Schulgemeinde

Projekte zum Thema Lesen werden in der Blicherei durchgefiihrt

Blcherborse einrichten

Blicherei unterstiitzt alle Facher in der Umsetzung des Curriculums
Rickzugsmoglichkeiten schaffen

Recherchemoglichkeiten organisieren

Bildungsangebot zur Nutzung in der erganzenden Betreuung

Planung einer Er6ffnungsfeier zum Ende des Schuljahres 2015/16

Einfihrung aller Klassen zu Beginn des Schuljahres 2016/17
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4.1.6 Lesepaten/Kooperation mit dem VBKI

Ausgangslage:
Die individuelle notige Zuwendung und die gesicherte Lesezeit im Schulkontext sind aufgrund

fehlender Ressourcen (Personal, Raum, Material, Zeit) nicht immer entsprechend umsetzbar.
Zusatzlich machen die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten Deutsch der letzten beiden Schuljahre im
Bereich Lesen eine kontinuierliche Unterstiitzung der SuS notwendig.

Ein besonderer Bedarf (Leseverstdandnis, Lesetechnik) wird in den Willkommensklassen sichtbar. Auch
die Kompetenzsteigerung der Kinder nichtdeutscher Herkunftssprache in den Regelklassen sollte
zusatzlich in den Fokus der Forderung geriickt werden (Sprachférderkonzept).

Die Lesepaten sollen die SuS mind. einmal wochentlich in einer
Ziele Wohlflihlatmosphare in ihrer Lesekompetenz durch individuelle Lesezeiten
unterstiitzen und positive Leseerfahrungen ermoglichen.

o Aufruf zu Lesepatenschaften auf allen Elternabenden (Herbst 2015)
MaBnahmen e Kontaktaufnahme zum VBKI
o Aufruf Homepage der Schule

Verantwortlich e Fr. Schitze
Beteiligte e Fr. Dange, Kollegium
Zeitraum e ab Herbst 2015
Evaluation
Leitung/ e Fr. Schiitze, Klassen-/Deutschlehrer*innen der Klassen mit Lesepaten, betreute
Mitarbeit SuS
Gesprache mit Lesepaten/SuS

Methode * P . ) P /

e Gesprache mit betreuten SuS

e Lesepaten arbeiten einmal wochentlich mit den SuS

. e Kooperation Deutschlehrer*innen und Lesepaten kooperieren miteinander

Indikatoren . s . .

e Lesepaten haben verlasslich bereitstehenden Lesebereich

e Kooperationsvertrag mit dem VBKI
Analyse durch e Gesprache auf dem Lesepatentreffen

Informationswege | ¢ Homepage/GK/DB

Ergebnisse

e Auftaktveranstaltung mit dem VBKI und den Lesepaten

e Sieben Lesepaten konnten gewonnen und in die Schulorganisation integriert werden
e Seit Januar 2016: Kooperation mit dem VBKI

¢ Informationen zu Lesepatenschaften/VBKI sind auf der Homepage

e VBKI sucht aktiv nach weiteren Lesepaten fiir die SuS

Analyse der Ergebnisse

e weitere Werbung fiir Lesepaten ist notig, vorrangig fir die Klassen 1 bis 4

Nachste Schritte

e Werbung/Information sollte in weitere Gremien (z.B.: GEV, Forderverein) getragen werden
e Handzettel zur Information in Klassen ausgeben
e Wirdigung der bereits aktiven Lesepaten im Schulgebaude
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e Aushang eines Werbungsplakates im Eingangsbereich

e Aushang eines Plakates im Supermarkt

Ziel: Ab dem Schuljahr 2016/17 im Marz wird ein Treffen der Lesepaten zum Informationsaustausch
und zum Dank organisiert.

Verantwortlich: Fachbereich Deutsch, SL
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4.1.7 Medienkonzept-technische Ausstattung, finanzielle Absicherung

Ausgangslage:
Im Schulprogramm von 2014 wird beschrieben, dass die Ausstattung mit Computern, Druckern und

Internetzugangen in allen Klassenrdumen und im Computerraum einen rahmenplankonformen,
ausreichenden Kompetenzerwerb der SuS ermaglicht: Lernprogramme werden erganzend zu anderen
Medien in den Fachern zur Differenzierung eingesetzt und die Internetrecherche nimmt facher-
Ubergreifend groflen Raum ein.

Im Schulinspektionsbericht wurde dagegen darauf hingewiesen, dass das ,E-learning-Medien-
konzept” im Schulprogramm eine Beschreibung allgemeiner Art darstellt, die weder Ziele noch
Standards ausweist. Weiter wurde nur in 3 % der Unterrichtssequenzen der Computereinsatz als
Arbeitsmittel beobachtet. Bei der Festlegung der Entwicklungsschwerpunkte fiir 2015/16 stellte sich
die Bestandsaufnahme in diesem Bereich dufRerst diffizil dar: In der ganzen Schule gab es 57 Rechner,
von denen 30 (Cidsnet) ohne Betriebssysteme und sehr langsam waren und keine DVD-Laufwerke
besalen, weitere 11 Rechner aus dem Jahr 2004 extrem langsam und nicht mit Win7 kompatibel
waren. Die restlichen Rechner verfiigten iber Windows XP. In der 2. Etage gab es keinen Zugang zum
Internet und in der Schule fehlte immer noch die Installationsvoraussetzung fiir den bereitstehenden
Standardserver, weil die Trennung zwischen dem Schiler- und Verwaltungsnetz nicht vollzogen
wurde. Der vorhandene Ausstattungsbestand und die Zugangsproblematik lieBen damit noch nicht zu,
IT-Medienkompetenz im Unterricht aufzubauen und ein neues Medienbildungskonzept zu erarbeiten
und umzusetzen.

Daraus leitete sich fur das Schuljahr 2015/16 das Ziel ab, mit dem Medienentwicklungsplan zu
beginnen, der die rdumlichen und technischen Voraussetzungen fir eine gute Medienbildung schafft.

e Bis zum Jahresende 2015 wird der Computerraum mit mind. 25
funktionsfahigen Rechnern fiir das Erlernen grundlegender Techniken,
Lernprogrammen und Internetrecherche ausgestattet.

e Jeder Klassenraum wird mit einer Medieninsel mit mind. 2 Rechnern fir den
Einsatz von Lernprogrammen zur Differenzierung und zur projektorientierten
Recherche ausgestattet.

e Im 2. Unterrichtshalbjahr wird eine Bestandsaufnahme zur erreichten
technischen Ausstattung der Unterrichtsrdaume, zur vorhandenen Software
und zur Mediennutzung durchgefiihrt und Bedarfe abgefragt. Auf der Basis
der Ergebnisse wird ein schulinternes Medienkonzept und ein
Fortbildungsplan fiir die Padagog*innen erarbeitet, deren Umsetzung im
Schuljahr 2016/17 erprobt werden soll.

Ziele

e Verhandlungen mit der Senatsschulverwaltung auf Ausstattungsunterstdit-
zung zur Erfillung des e-Education-Masterplans

e Forderung an das BA Tempelhof-Schéneberg auf Bereitstellung des Internet-
zuganges, Trennung des Internetzuganges, Ausstellung des Standardservers
und zusatzlicher Mittel zur Erneuerung der Hardware

MaRnahmen e Schwerpunktsetzung im Finanzhaushalt zur Bezahlung einer IT-Fachkraft zur
Nachristung der Rechner und der Internetzugange

e Beantragung von interaktiven Whiteboards

e Finden eines IT-Beauftragten unter den Kolleg*innen

e Erarbeitung eines Medienkonzepts auf der Basis einer ausreichend vorhan-
denen Ausstattung
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Verantwortlich Frau Dange, ESL

Beteiligte Kollegium/SL

Zeitraum 2015/16und fortlaufend

Evaluation

Leitung/Mitarbeit | SL/Kollegium

Methode Fragebogen

e Der Computerraum verfligt Giber 25 funktionsfdahige Rechner.

e Beamer und Drucker sind einsatzfahig.

e Die Nutzung fiir alle Klassen ist in einem Zeitplan bericksichtigt.

e Alle SuS haben ein Benutzerpasswort.

e Alle Padagog*innen sind mit der Nutzung des Computerraumes vertraut ge-
macht.

e Die Klassen nutzen den Raum regelmiRig fiir grundlegende Ubungen.

e Die notwendigen Lernprogramme stehen zur Verfligung.

e Der Internetfiihrerschein wird in den Klassen 4 oder 5 abgelegt.

e Alle Klassenraume verfligen Uber eine Medieninsel mit 2 Rechnern und Inter-
netzugang.

e Die Klassencomputer werden zur Differenzierung taglich eingesetzt.

e Ein Schul-IT-Beauftragter ist benannt und steht fiir Beratungen zur Verfligung.

e Medienkonzept ist erarbeitet.

Indikatoren

Analyse durch ESL, Schul-IT-Beauftragter

Informationswege | Teams, GK, SK

Ergebnisse

e Auswertung des Fragebogens: siehe Anlage 4

e Der Computerraum ist voll funktionsfahig und wird von weitgehend allen Lerngruppen in
Klassenstarke und von Teilungs- und Kleingruppen gemal} des zugestandenen Zeitfensters
(Nutzungsplan) in Anspruch genommen. Ab Klasse 3 haben alle Kinder ein eigenes
Zugangspasswort.

e In der Saph muss die Nutzung noch ausgebaut werden.

e |n den Klassen 1 bis 3 mit Ausnahme einer Klasse, die zwischenzeitlich auch noch (ber ein
interaktives Whiteboard verfiigt, gibt es keine Medieninseln mit Rechnern und Internetzugang.

¢ In den Klassen 4 bis 6 schwankt die Ausstattung in den Medieninseln mit Rechnern, Drucker sind in
keiner Klasse vorhanden.

e Das Vorhandensein von Lernprogrammen ist noch nicht ausreichend und nicht vielseitig genug.

e |m Musik-, NaWi-Raum, einer 4. Klasse sowie in einer Willkommensklasse sind zwischenzeitlich
interaktive Whiteboards installiert, die in Zeiten, in denen kein Fachunterricht darin stattfindet,
auch von den anderen Klassen genutzt werden kénnen und werden.

e Herr Lorenz ist der IT-Beauftragte der Schule, beréat die Kolleg*innen bei Problemen und kann kleine
Storfalle beseitigen.

e Aussagen zu den Einsatzbereichen in den Fachern und die Einsatzhaufigkeit mit spezieller
Zielsetzung liegen noch nicht vor.
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e Ein schulinternes Curriculum zum Medienkonzept konnte noch nicht erarbeitet werden — die
anzustrebenden Kompetenzen fiir die Doppeljahrgangsstufen wurden aber bereits ansatzweise
aufgestellt. (s. Anlage 5)

Analyse der Ergebnisse

e Fir die Ausristung aller Klassen mit Rechnern, vor allem in den Klassenmedieninseln, stand im
Schuletat trotz Schwerpunktsetzung mit fast 4000 Euro nicht geniigend Geld zur Verfligung. Auch ist
die fortlaufende Wartung und Verbesserung der Hardware erforderlich, die aber nicht aus den
duBerst knappen Mitteln der Schule bezahlt werden kann. Auf die Unterstlitzung des Fordervereins
kann sehr punktuell zuriickgegriffen werden. Die Bereitstellung der Hardware und der Vernetzung
zog sich in die Lange, so dass die Planungen in der inhaltlichen Arbeit zur Unterrichtsgestaltung und
im Medienkompetenzerwerb bei den SuS viel langsamer als angestrebt vorankamen.

e Die Bereitstellung der interaktiven Whiteboards durch die Senatsschulverwaltung erwiesen sich als
eine duBerst produktive Fortbildungsoffensive: alle Kolleg*innen nahmen an einer Grundschulung
teil, dariiber hinaus gab es fachspezifische Ubungen fiir einen groRen Teil des Kollegiums.

e Im Kontext zu den neuen Rahmenpldanen erscheint es sinnvoll, die Medienbildung fachiibergreifend
als Basiscurriculum zu erarbeiten.

Nachste Schritte

e Weiterer Ausbau der Medieninseln in den Klassen auch fiir die Saph und Festlegung einer Summe
im Finanzplan der Schule

e Ausstattung der Schule mit weiteren interaktiven Whiteboards— beides fortlaufend

Verantwortlich: Schulleitung, IT-Beauftragter

e Bildung einer Arbeitsgruppe mit jeweils einem Teammitglied jeder Klassenstufe zur Erarbeitung des
Basiscurriculums Medienbildung im Schuljahr 2016/17 — prozesshafte Erprobung ab dem 2.
Halbjahr und Beschlussfassung am Ende des Schuljahres

Verantwortlicher Leiter der AG: Herr Lorenz
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4.1.8 Integrationskonzept fir die Willkommensklassen

Ausgangslage:
An der Grundschule im Taunusviertel werden 24 Kinder im Alter von 8 bis 12 Jahren ohne oder mit

geringen Deutschkenntnissen in zwei Willkommensklassen unterrichtet. Sie kommen aus Syrien, dem
Libanon, Serbien, Albanien, Rumanien, Polen und Kasachstan. Die Klassen sind bezliglich
Schulerfahrungen, Vorwissen, Sprachen und Lernmotivation heterogen. Da die Fluktuation der
ankommenden und abgehenden Schiler hoch ist, versucht die Schulgemeinschaft eine gute
Willkommenskultur zu entwickeln. So werden die Kinder zundchst in einer kleinen Klasse mit 12 SuS
aufgenommen und in die Schulstrukturen eingefiihrt. Dazu stehen ihnen in der Regel gleichsprachige
Mitschiiler zur Seite. In Gesprachen, durch Beobachtung und mit Hilfe von Testbégen wird die
Lernausgangslage diagnostiziert. Visualisiert, gegenstandlich und spielerisch wird unter Einbeziehung
multikultureller Gesichtspunkte mit differenziertem Unterrichtsmaterial gelernt. Die Themen
orientieren sich an der Umwelt und den Jahreszeiten.

Um die Kinder der Willkommensklassen in das Schulleben einzubeziehen, nehmen sie an allen
Aktivitaten (Feste, Sportveranstaltungen, Ausfliige, Fahrten) teil. Im tdglichen Geschehen haben sie
die Moglichkeit, stundenweise am Unterricht einer Gastklasse ihrer Altersstufe teilzunehmen, der
nicht sprachdominiert stattfindet wie Sport, Musik oder Kunst. Die Entscheidungen, wann das
geschieht, erfolgt in Absprache mit dem Kind, der Klassenlehrerin und mit der Fachlehrkraft der
Gastklasse.

Um Kindern mit ersten gesicherten Deutschkenntnissen im , Deutschbad” durch den Schulbesuch
groRere Lernfortschritte zu ermdglichen, wurde eine Willkommensklasse aufgeldst und die Kinder den
Klassen ihrer Altersstufe zugeordnet. Dieser Versuch startete 2015 und wird am Ende des Schuljahres
evaluiert und zur Entscheidung in der Gesamtkonferenz eingebracht. Sie nehmen woéchentlich an acht
Stunden intensiver, doppelgesteckter Sprachférderung teil.

Die Kinder der Willkommensklassen mit ersten gesicherten Deutschkenntnissen
sollen durch den Besuch der Regelklassen ihrer Altersstufe im zweiten
Schulhalbjahr volle Teilhabe an der Gemeinschaft der Taunus-Schule erfahren
und ihnen ein Gefiihl von Dazu-Gehoéren, Geborgenheit und Sicherheit geben.
Durch den Unterricht im ,, Deutschbad” werden Lernfortschritte erméglicht und
gefordert.

Ziele

e Tempordre Teilnahme der WK-Kinder mit ersten, aber noch ungesicherten
Deutschkenntnissen am Sport-, Kunst- und Musikunterricht der Regelklassen
ihrer Altersstufe

e Zuordnung der WK-Kinder mit ,ausreichenden’ Deutschkenntnissen der Klas-
sen ihrer Altersstufe als Gastschiler

e Einrichtung einer Deutsch-Intensivforderung mit 8 Stunden pro Woche

MaRnahmen e Bereitstellung von Férdermaterial und Laptops mit E-Learning-Programmen
zur individuellen Férderung der WK-Kinder

e Einsatz von Erziehern zur Unterstlitzung der Kinder in der Willkommensklas-
se und in der Saph

e Gemeinsame Differenzierung der Unterrichtsmaterialien in den Teams 3/4
und 5/6

e Gesprache mit den Eltern: Wahrnehmung der ergdanzenden Betreuung

Verantwortlich Frau Dange

Beteiligte Klassenlehrer und Teams, Forderlehrer

38




Zeitraum Jan. 2016 bis zum Schuljahresende

Evaluation

Leitung/Mitarbeit ESL, Teams, Forderlehrerin

Strukturierte Auswertung in den Teams

Methode Befragung der Schiiler

e WAK-SuS wurden in den Regelklassen freundlich aufgenommen und unter-
stutzt.

e Alle SuS machten messbare anerkannte Fortschritte im sprachlichen Bereich.

e Die SuS erhielten differenzierte Aufgaben und eine individuelle Wiirdigung
ihrer Anstrengungsbereitschaft und ihrer Lernfortschritte.

e Die SuS hatten volle Teilhabe am Klassengeschehen und an den Klassen- und
Schulaktivitaten.

e Die Teams sahen sich ihrer Aufgabe gewachsen.

e Der D-Intensivunterricht wurde regelmaBig in Abstimmung mit den Klassen-
lehrern/Fachlehrern/Teams erteilt.

Indikatoren

Analyse durch ESL, WK-Lehrerin

Informationswege | Teams, Dienstbesprechung, GK

Ergebnisse

e Beiallen SuS waren Fortschritte im sprachlichen Bereich zu beobachten, die sich auch wahrend der
Teilhabe am Fachunterrichtpositiv bemerkbar machten.

e Die WK-Kinder wurden groRtenteils in die Klassengemeinschaft integriert und erhielten
Unterstlitzung durch ihre Mitschiiler, es entstanden Freundschaften.

e Ein Austausch in den Teams sollte noch verstarkt stattfinden.

e Absprachen zu differenziertem Unterrichtsmaterial fanden ansatzweise statt.

e Der Einsatz von Erziehern im Unterricht wurde durchweg als positivempfunden.

e Der Forderunterricht berticksichtigte nur teilweise die Heterogenitat der SuS in Bezug auf ihren
Leistungsstand.

e Eine Kontinuitat der Forderung war durch haufig ausfallenden Unterricht (auf Grund der
Vertretungssituation) nicht gegeben.

Analyse der Ergebnisse

e Das bisherige System sollte modifiziert werden, weil die Kinder zum Teil darum gebeten haben,
lieber am Deutschunterricht in ihrer Klasse teilnehmen zu kbnnen, da sie sich eine umfassendere
Forderung wiinschten.

e Eine Aufteilung in mehrere homogene Foérdergruppen im Rahmen des bisherigen Systems sollte
stattfinden, die es auch den SuS der WK und den SuS der Saph ohne bzw. mit geringen
Deutschkenntnissen ermdglicht, an der Leistungsdifferenzierung teilzunehmen.

Nachste Schritte
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Ein Meinungsbild des Kollegiums in der DB vom 14.06. zur Modifizierung des bisherigen Systems,
verdeutlichte den Wunsch des Kollegiums den folgenden Vorschlag umzusetzen:

Es gibt drei leistungshomogene Férdergruppen:
e SuS mit Alphabetisierungsbedarf
e SuS mit ersten gesicherten Kenntnissen der deutschen Sprache
e SuS aus den Regelklassen mit Bedarf der Intensivforderung

Fiir diese drei Gruppen sollen jeweils 5 Stunden in der Woche eingeplant werden. Hierbei soll eine
Durchlassigkeit von SuS aus WK | und WK |l gegeben sein. Eine enge Zusammenarbeit zwischen dem
Klassenlehrer der WK | und dem unterrichtenden Lehrer der Fordergruppen ist wiinschenswert. Jede
der Gruppen der WK Il sollten in einer Hand sein, um Absprachen zu erleichtern und die
Durchlassigkeit zu gewahrleisten.
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4.1.9 Ubergang von der Kita in die Schule

Ausgangslage:

Der Ubergang von der Kindertagesstitte zur Grundschule ist ein Lebensereignis, das fiir Kinder und
Eltern eine grofle Herausforderung beinhaltet. In der Verantwortung der beteiligten Erwachsenen —
Erzieherinnen, Lehrkraften und Eltern — liegt es, diese Hiirde so zu gestalten, dass durch die
Kooperation der drei Gruppen ein flieBender Prozess die Kontinuitdt der Entwicklungs- und
Lernprozesse der Kinder gewahrleistet und ihnen die noétige Sicherheit zur Bewadltigung neuer
Herausforderungen gibt.

Eine Zusammenarbeit zwischen der Kindertagesstatte , KiTa Traumburg” und der Grundschule im
Taunusviertel existiert seit der Griindung der Grundschule im Jahr 1999 und wurde seitdem standig
ausgebaut. Durch gegenseitige Besuche und gemeinsam geplante Aktionen soll eine stabile Briicke
gebaut und die Partnerschaft weiter intensiviert werden.

Unser Ziel ist es, beim Ubergang von der Kita in die Grundschule Briiche zu
vermeiden. Jedes Kind soll unter Einbeziehung der Eltern in der Bewaltigung
seiner gegenwartigen Lebenssituation im Jahr vor Eintritt in die Schule durch
Informationsaustausch unterstiitzt werden, Kontinuitat erfahren durch die
Lerntagebiicher der Kita und positive Ubergangserfahrungen durch Kenntnis der
neuen Umgebung machen kénnen.

Ziele

e Um dies zu ermoglichen, ist es uns wichtig,

- dass ein fachlicher Austausch lber grundlegende individuelle Kompeten-
zen eines Kindes erfolgt,

- dass eine enge Zusammenarbeit in Bezug auf die Lernentwicklung jedes
einzelnen Kindes gepflegt wird,

- dass Eltern als Erziehungspartner in den Entwicklungs- und Bildungspro-
zess mit einbezogen werden,

MaRBnahmen - dass auf regelmaRigen Treffen themenorientiert gearbeitet wird.

e Die Treffen finden vorwiegend in der KiTa Traumburg statt, kénnen aber ggf.
auch im Schulgebdude der Grundschule im Taunusviertel stattfinden, wenn
Ortskenntnisse thematisiert werden.

e Grundlegende Entscheidungen werden in einem Protokoll festgehalten.

e Je nach Themenschwerpunkt nehmen neben den Kooperationsbeauftragten
auch die Schulleitung, die Kitaleiterin, Lehrer*innen der ersten Klassen und
Erzieher*innen teil.

Verantwortlich Herr Antoch, Kitaleiterin

Beteiligte Erzieher*innen, Erstklassenlehrer*innen

Zeitraum 2015/2016 bis Herbst 2016/2017
Evaluation

Leitung/Mitarbeit | Herr Antoch, Schulleitung, Kitaleitung

Methode Auswertungsgesprach am Schuljahresende
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e Beiregelmaligen Treffen wird themenorientiert gearbeitet.

e Grundlegende Entscheidungen werden in einem Protokoll festgehalten.

¢ Je nach Themenschwerpunkt nehmen neben den Kooperationsbeauftragten
auch die Schulleitung, die Kitaleiterin, Lehrerinnen der ersten Klassen und
Erzieherinnen teil.

e Die Kooperationsbeauftragten organisieren die Zusammenarbeit ihrer Ein-
richtungen beziglich aller Aktivitaten im Briickenjahr.

¢ Sie bereiten anstehende Treffen vor.

e Der Kooperationsbeauftragte der Schule nimmt die Lernausgangslage der

Indikatoren Vorschulkinder entgegen.

e Es werden Schnupperstunden und Schulerkundungen durchgefiihrt.

e Die Erzieherinnen und Lehrkrafte flihren Gesprache und Telefonate zu Ein-
zelanldssen

e und organisieren Informationsveranstaltungen fir Erzieherinnen, Lehrkrafte
und Eltern zu speziellen Themen.

o Lehrkrafte der ersten Klassen besuchen den Informationselternabend in der
Kita.

e Lehrkrafte der ersten Klassen setzen Reflexionsgesprache mit den Erziehe-
rinnen einige Wochen nach der Einschulung an.

Analyse durch ESL, Schulleitung und Kitaleiterin

Informationswege | GK, SK

Ergebnisse

e Der Kooperationskalender wurde inhaltlich und organisatorisch auf die aktuellen 6rtlichen und
personellen Gegebenheiten abgestimmt und gestaltet.

e Schnupperstunden fanden viermal Gber jeweils eine Wochenstunde in einer ersten Klasse in
verschiedenen Unterrichtsfachern statt.

e Zuklnftige Schulkinder kamen zu einem Spielenachmittag in die Schule.

e Einladungen zu Schulauffiihrungen und Schulfesten wurden ausgesprochen und wahrgenommen.

e Die Einladungen zu Sportveranstaltungen wurden teilweise wahrgenommen.

e Weitere Ergebnisse nach Eintritt der Kinder in die Schule.

Analyse der Ergebnisse/Konsequenzen/Naichste Schritte

Analyse/Konsequenzen und nachste Schritte nach Vorliegen der Ergebnisse der
Auswertungsgesprache am Anfang des Schuljahres 2016/17.
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4.2 Personalentwicklung

4.2.1 Teamarbeit

Ausgangslage:

Die Grundschule im Taunusviertel weist nach dem Bericht der Schulinspektion aus dem Herbst 2014
erheblichen Entwicklungsbedarf auf. Explizit wird die Initiierung von Teamarbeit, wertschatzende
interdisziplindare Zusammenarbeit der Padagog*innen, Individualisierung der Lernprozesse durch
innere Differenzierung und Férderung von selbststandigem, kooperativem und problemorientiertem
Lernen genannt. Fir alle Punkte gilt es tragfahige Strukturen zu legen, die kommunikative und
partizipatorische Prozesse aller am Schulleben Beteiligten erméglichen, um als Basis fiir die gemein-
same Arbeit in einer inklusiven Schule zu dienen.

Die Kolleginnen und Kollegen in den Schulstufen 1/2, 3/4 und 5/6 bilden im
. Schuljahr 2015/16 Teams und arbeiten zusammen, um durch gemeinsame
Ziele . . . . .
Unterrichtsplanungen in differenzierter Form und Einfliihrung gemeinsamer
Regeln und Rituale in den Klassen die Unterrichtsqualitat zu verbessern.
e Gemeinsame Studientage im November 2015 und im Marz 2016 mit dem
Thema ,Teamarbeit” sowie ,,Kommunikation und Feedback” (Leitung: Frau Dr.
Huppertz)
e Eine verpflichtende Teamstunde pro Woche am Dienstag(Beschluss des Kolle-
giums)
e Alle Kolleginnen und Kollegen geh6ren einem Team an: 1/2, 3/4,5/6
e Eine FortbildungsmalRnahme nach Bedarf in den jeweiligen drei Teams mit
dem Schwerpunkt Differenzierung pro Halbjahr
MaRBnahmen e Gemeinsame Fortbildungen aller Teams, ebenfalls eine pro Halbjahr zur Me-
thodenkompetenz, Gesprachsfiihrung, Leistungsbeurteilung, Schiilerpartizi-
pation
e Einbeziehung des Personals der ergdanzenden Betreuung, Religionspadagogin-
nen und Lebenskundelehrerin
e Hospitation in Schulen mit inklusivem Profil
e Evaluation der MalBnahmen
e Verankerung im Schulprogramm
e Zielvereinbarung mit der Schulaufsicht
Verantwortlich Schulleiterin, ESL, externe Beraterin
Beteiligte Gesamtes Kollegium
Zeitraum Schuljahr 2015/16
Evaluation
Leitung/Mitarbeit | ESL, externe Beraterin,
Auswertung in den Teams anhand strukturierter Fragen auf dem Studientag im
Methode .
Marz 2016
e Teilnahme an FortbildungsmaRnahmen
Indikatoren e Gesteuerte, zielgerichtete, an den Bedingungen der Schule und den Evalua-
tionsergebnissen orientierte Schulprogrammentwicklung
e Zusammenarbeit der Piddagoginnen und Padagogen in Teams
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e wochentliche, zielorientierte Tagungen an einem verbindlich vereinbarten
Sitzungstag

e Bewusstseinsscharfung und Kompetenzerwerb im Hinblick auf Heterogenitat
und Inklusion sowie die Umsetzung in differenzierte Lernmaterialien und
-angebote

e Einsatz von einheitlichen und verbindlichen Diagnostikmaterialien und spezi-
fischer Forderung

e Protokollfihrung in den Teams und tragfahige Kommunikationsstruktur

e Erkennbare Verbesserung der Ergebnisse in den Schiilertests und Vergleichs-
arbeiten

Analyse durch externe Beraterin, ESL

Informationswege | ESL, Teams, Kollegium, SK

Ergebnisse

Jedes Team entschied sich pro Halbjahr fiir ein unterrichtsrelevantes Fortbildungsthema und nahm
gemeinsam daran teil. Zusatzliche Fortbildungen fiir das gesamte Kollegium konnten nicht
realisiert werden.

Hospitationen in anderen Schulen fanden vereinzelt statt.

In den Teams wurden die Entwicklungsschwerpunkte, Unterrichtsprojekte, Schulveranstaltungen
und Erziehungsmalinahmen bearbeitet und in der Gesamtkonferenz oder sonstigen Gremien
kommuniziert. Die Teamsitzungen fanden im ersten Halbjahr regelmaRig statt.

Der Austausch und die gegenseitige Beratung und Abstimmung wurde in allen Teams positiv
bewertet. Bemangelt wurde, dass Zeit flir weitere Besprechungen in anderen Konstellationen
fehlte.

Vor allem die Kommunikation zur Organisation des vielfdltigen Sportprogramms (Veranderungen
im Stundenplan, Wettkampf-Veranstaltungen, Vertretungen usw.) erfordert ein Zeitfenster.

Die regelmalige, nachvollziehbare Arbeit in den Teams flihrte zu einer verbesserten Abstimmung
hinsichtlich der Diagnosematerialien und der Fordermethoden spezieller Kinder.

Die Religions- und Lebenskundelehrerinnen gehérten einem Team an, Erzieherinnen konnten nicht
eingebunden werden.

Analyse der Ergebnisse

Aufgrund des Fachunterrichtes in den Klassen 5 und 6 (Einsatz von zum Teil nur einer Kollegin bzw.
einem Kollegen pro Fach) gab es bezliglich der gemeinsamen Unterrichtsplanung
Findungsschwierigkeiten, was zur Konzentration auf fachlibergreifende Themen, wie
beispielsweise die Einflhrung des Klassenrats, flhrte.

Als nicht tragfahige Belastung wurde empfunden, dass ein zweites Zusammentreffen in anderen
Konstellationen (Klassenkonferenz, Fachkonferenz, Dienstbesprechung, Arbeitsgruppe) mit einer
weiteren Stunde anschloss.

Der Austausch (iber die Teams hinaus, d.h. mit dem gesamten Kollegium, Gber die Ergebnisse oder
Probleme in den einzelnen Klassenstufen und aufgrund des Sportprofils wurde als zu |6sende
Notwendigkeit gewlinscht.

Die Einbeziehung der Erzieherinnen und Erzieher der ergdnzenden Betreuung konnte noch nicht
realisiert werden. Hier kam es jedoch vermehrt zu bilateralen Absprachen, wenn ein Erzieher
bestiandig einer Klasse zugeteilt werden konnte.

44




Konsequenzen

e Fir das 2. Halbjahr 2015/16 wird die Organisation verandert. Die Teams tagen vierzehntagig in
unterschiedlichen Konstellationen. Dazu wird eine Tafel eingerichtet, die liber die jeweils
stattfindenden Tagungsgruppen und deren Themen informiert. Die Kollegen ordnen sich einem
Bereich zu. Parallel dazu tagt das Jahrgangsstufenteam mit den verbleibenden Kollegen und nach
Moglichkeit wird dann die 2. Stunde fiir alle Teammitglieder der Stufen genutzt.

e Wegen der fehlenden Moglichkeit zur gemeinsamen/ibergreifenden Unterrichtsplanung in den
Fachern sollte der Schwerpunkt in der Teamarbeit auf gemeinsame Unterrichtsmerkmale wie
Methodenvielfalt, Moglichkeiten verschiedener Leistungsbeurteilung, Partizipation und
ErziehungsmalRnahmen gelegt werden.

e Jeder andere 2. Dienstag wird fiir eine Zusammenkunft des Kollegiums genutzt. Ein
Informationsbrief der Schulleitung geht dieser Sitzung voraus und wird dort besprochen.

e Auf der letzten Konferenz im Schuljahr 2015/16 wird eine Kurzauswertung der Umstrukturierung
vorgenommen.

Nachste Schritte

Ziel:

e Der Aufbau einer Teamstruktur mit verbindlichen Zeiten und effektiver Zusammensetzung soll
durch gezielten Personaleinsatz und in der GK abgestimmten Stundenplanstrukturen zum Schuljahr
2016/17 unterstitzt werden.

e Ein verbindlicher und verlasslicher Jahresterminkalender mit abgestimmtem Zeitmanagement wird
dafiir zugrunde gelegt.

e Die Einbeziehung der Kollegen aus der erganzenden Betreuung muss im Schuljahr 2016/17 noch
erfolgen.

Verantwortlich: SL, ESL
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4.2.2 Fortbildungsprogramm

Ausgangslage:
Entsprechend der (iberwiegenden Einzeltatigkeit im Kollegium wurde bisher die Teilnahme an

Fortbildungen nach individuellen Zielsetzungen entschieden und in unterschiedlicher Haufigkeit
wahrgenommen. Nun gilt es in der Schule die schulinterne Fortbildung (SchilF) zu initiileren, um einen
moglichst hohen Wirkungsgrad umfassend fir die verschiedenen Entwicklungsschwerpunkte und eine
gemeinsame Umsetzung der Erkenntnisse zu erreichen.

Im Schuljahr 2015/16 werden schulinterne Fortbildungen fiir das Kollegium, die
Teams und die Fachkrafte nach Bedarf in den Bereichen und zur Untermauerung
Ziele der Arbeits- und Entwicklungsschwerpunkte verpflichtend wahrgenommen.
Neben der Themenfortbildung sollen die Moderations- und
Methodenkompetenz erweitert werden.

e Gemeinsame Studientage im November und im Marz (alternativ im Septem-
ber und Dezember) mit dem Thema ,Teamarbeit” und ,Kommunikation und
Feedback” (Frau Dr. Huppertz)

e FortbildungsmaRnahmen nach Bedarf in den drei Teams mit dem Schwer-
punkt Differenzierung zwei Mal im Halbjahr (Referentinnen aus der regiona-
len Fortbildung), siehe Anlage 9

e Gemeinsame Fortbildungen aller Teams ebenfalls zwei Mal im Jahr zu den
Themen: Methodenkompetenz, Gesprachsfiihrung, Leistungsbeurteilung,
Schillerpartizipation (Referentinnen aus der regionalen Fortbildung)

e Einbeziehung des Personals der erganzenden Betreuung, Religionspadago-
ginnen und Lebenskundelehrerin

e Evaluation der MaRBnahmen

e Findender Fortbildner*innen

e Absicherung der Honorare

e Festlegung der verantwortlichen Kolleg*innen fiir die FortbildungsmaRnah-
men

e Erstellung eines Zeitplanes

e Beschaffung von Moderationsmaterial und Prasentationsflachen

MaBBnahmen

Verantwortlich Beraterin, ESL, Teamsprecher

Beteiligte alle Kolleginnen und Kollegen

Zeitraum Schuljahr 2015/2016

Evaluation

Leitung/Mitarbeit | Beraterin, ESL

Zielscheiben, Interviews, Berichte zur Umsetzung, Ergebnisse der

Meth
ethode Arbeitsschwerpunkte

e Fir die gewiinschten Themen konnten kompetente Fortbildner*innen ge-
wonnen werden.

Indikatoren e Geplante Fortbildungen fanden mit der vollstandigen Zielgruppe statt.

e Organisation und Material standen bereit.

e Die Zeitvorgaben wurden eingehalten.
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Fir die eine gute Atmosphadre wurde durch Raumgestaltung, Erfrischungen
und Getranke gesorgt.

e Fortbildungserkenntnisse wurden zeitnah eingesetzt.

e VERA-Ergebnisse weisen eine positive Entwicklungstendenz aus.

e Zielstellung war in den Entwicklungsprozessen zu erkennen.

e die Zusammenarbeit in den Teams verlduft positiv.

Analyse durch Beraterin, ESL

Informationswege | GK, SK

Ergebnisse

e Die Fortbildungen fiir die Teams und das Kollegium wurden auf eine pro Halbjahr reduziert.

e Im Bereich der Neuausstattung mit interaktiven Whiteboards kamen grund- und fachspezifische
Schulungen dazu.

e Anwesenheit, Kompetenz der Fortbildner*innen, Organisation und Zeitplanung sowie die mogliche
Teilnahme der Kolleg*innen erwiesen sich als Erfolg und die Zufriedenheit wurde in
Kurzevaluationen hoch bewertet.

e Bei der VERA-Rickmeldung zeichnete sich eine Verbesserung der Ergebnisse ab.

e Die Auswertung der letzten 2 Indikatoren ergibt am Ende des Schuljahres, bzw. im weiteren
Prozessverlauf.

Analyse der Ergebnisse

e Der Fortbildungsplan war zu eng. Die Terminverschiebungen durch ungeplante Schulereignisse und
Krankheit machten eine Reduzierung auf die Halfte der geplanten Fortbildungen notwendig.

e Die Themen fiir die Kollegiumsfortbildungen wurden mit Einfiihrungsphasen in die Regie der
Teams abgegeben, die die Themen Methoden, Sozialformen und Klassenrat in ihre konkreten
Planungen einbezogen.

e Die Abfrage im April 2016 ergab, dass in allen Klassen und den meisten Fachern daran und damit
gearbeitet wird, aber noch Bedarf an Vertiefung und Ausweitung besteht.

e Es gab keine Beteiligung des Personals aus der erganzenden Betreuung.

Konsequenzen

e Differenzierungsmethoden, Sozialformen, Leistungsbeurteilung und auch der Klassenrat sollten in
die Fortbildungsplanung des Schuljahres 2016/2017 aufgenommen werden. Dazu sollte sich eine
Person zur Fortbildungsplanung bereit erklaren oder die ESL sich dieser Aufgabe widmen.

e Im Rahmen der Kooperation sollte (iber gemeinsame Studientage nachgedacht werden.

Nachste Schritte

e Ein Fortbildungsprogramm, das fiir die Klassenteams und Schulstufen sowie die Studientage
Themen erfasst und Termine festlegt, sollte bis zu den Herbstferien im Schuljahr 2016/17 erstellt
werden. Angedacht sind Fortbildungen zur Arbeit mit dem neuen Rahmenplan und zu
Gewaltpravention. Weitere Fortbildungsangebote werden in der 1.GK des Schuljahres 2016/17
diskutiert und in den Jahresplan integriert.

Verantwortlich: ESL
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4.2.3 Kommunikation und Feedback

Ausgangslage:
An der Grundschule im Taunusviertel herrschte im Kollegium eine freundliche, kommunikative

Atmosphare. Ein reger informeller Austausch in den Pausen und in den Gremien vermittelte das
Gefiihl, informiert und beteiligt zu sein. Zur Schulleitung suchte man Kontakt, wenn etwas zu klaren
gab — oder umgekehrt, die Schulleitung zum einzelnen Kollegen. Informationen und Unterweisungen
liefen Giber miindliche Mitteilungen auf Konferenzen oder Dienstbesprechungen oder per Aushang an
der Mitteilungstafel der Schulleitung. Mit den Eltern stand man auf Elternabenden, an
Elternsprechtagen und in persénlichen Gesprachen oder mit schriftlichen Mitteilungen in Kontakt.
Diese lockere, meist dem Zufall lberlassene Kommunikation fiihrte dazu, dass oft wichtige Fakten
nicht allen bekannt waren und bei notwendigen Entscheidungen zu langen, zeitaufwendigen
Debatten fuhrten. Manche wichtigen Informationen zur Bewaltigung des Schulalltags erreichten nicht
alle Kollegen. Eltern beklagten eine ungeniigende Austauschmoglichkeit Gber schulische Belange ihrer
Kinder. Gesprache zwischen ,Tir und Angel” erzeugten oftmals Stress und Missverstandnisse.

Im Schuljahr 2015/16 wird eine veranderte Kommunikationsstruktur
geschaffen. RegelmaRige Informationsschreiben, eine E-Mail-Vernetzung, eine
Ziele strukturierte Informationstafel, terminierte Team- und Kollegiumssitzungen
sowie Elternsprechstunden erméglichen Transparenz, Effizienz und Teilhabe
aller Mitglieder des Kollegiums am Informationsfluss.

e Einrichtung einer Schulmailadresse abrufbar im Lehrerzimmer oder von zu
Hause

e Strukturierung der Informationstafeln im Lehrerzimmer

e Informationsbrief der Schulleitung vor Sitzungen oder als aktuelle
Zwischeninformation

e Zustellung des Infobriefes Gber E-Mail und als Aushang an der Infotafel

e Informationsbrief wird als Tischvorlage auf Gremiensitzungen genutzt.

e Anliegen von Kollegenwerden in den Informationsbrief aufgenommen

e Austausch und Diskussionen zur Vorbereitung von Entscheidungen in den
Stufenteams vierzehntagig

e Beratungs- und Diskussionsmoglichkeit auf Kollegiumssitzungen

MaRnahmen vierzehntagig

e Antrage und Beschlussvorlagen werden mit der Einladung zu den
Gremiensitzungen per E-Mail verschickt und ausgehangen

e Neben den Elternsprechtagen bietet jeder Kollege wochentlich eine
Elternsprechstunde an

o Anmeldungen fiir die Elternsprechstunden werden persénlich per Eintrag in
einer Liste oder fernmindlich im Sekretariat vorgenommen

e Die Liste wird vom Sekretariat verwaltet

e In den Sprechstunden sind die Lehrer*innen generell anwesend fir ggf.
spontanen Gesprachsbedarf

e Ausweichtermine von der festgelegten Sprechstunde sind moéglich

o Newsletter fir Eltern auf der Homepage

Verantwortlich Frau Dange

Beteiligte Kollegium/SL
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Zeitraum

2. Hj. 2015/16

Evaluation

Leitung/Mitarbeit

SL/Kollegium

Methode

Auswertungsgesprach auf der GK/SK am Ende des Schuljahres

Indikatoren

e Hohe Zufriedenheit der Kolleg*innen durch neue Transparenz.

e Der Informationsbrief ist abrufbar und prasent.

e Der Austausch zwischen den Kolleg*innen bezieht alle ein.

e Diskussionen verlaufen zielorientiert auf guter Kenntnis der Faktenbasis.

e Zeitvorgaben auf Sitzungen werden besser eingehalten.

e Frihzeitig vorliegende Antrage ermoglichen sachliche und fachliche
Bearbeitung.

e Protokolle sichern die Nachvollziehbarkeit und Ergebnisse der Sitzungen.

e Die Sprechstunden finden zuverlassig statt.

e Die Anzahl der Zufallsgesprache mit den Eltern konnten reduziert werden.

e Das Arbeiten in Stufenteams und Kollegiumstreffen erméglicht verlassliche
und effiziente Kommunikation.

e Die Informationstafeln sind strukturiert und bieten alle aktuellen
Informationen.

Analyse durch

ESL

Informationswege

SL, ESL, GK,SK

Ergebnisse

e Der Zeitaufwand fiir die Weitergabe von Informationen innerhalb der Sitzungen wurde geringer,
da die Sitzungsmitglieder eine Woche Zeithaben, sich mit Fragen zu den Informationen zu

beschaftigen.

e Fragen werden gezielt gestellt und beanspruchen dadurch weniger Zeit.

e Abstimmungen kdnnen unmittelbar durchgefiihrt bzw. Beschliisse unmittelbar gefasst werden.

e Die Elternsprechstunden wurden angenommen und die Beschwerden (iber mangelnden
Informationsaustausch reduzierten sich.

e Die Auswertung der veranderten Sitzungsstruktur steht noch aus.

Analyse der Ergebnisse

e Der Infobrief als Tischvorlage hat sich bewahrt. Die Kolleg*innen sind vorzeitig informiert und der
Zeitaufwand fir die Behandlung einzelner Themen ist wahrend der Sitzung nur teilweise geringer.

e Die Sitzungshaufigkeit des gesamten Kollegiums nimmt jedoch ein grolRes Zeitfenster ein, so dass
weniger Zeit fiir die Unterrichtsplanungsarbeit und Organisationstreffen fachlicher Art sowie fiir
Fortbildungen bleibt.

e Die Auswertung muss abgewartet werden.

Nachste Schritte

Im Terminplan fur das Schuljahr 2016/17 sollten alle Sitzungen mit der jeweiligen Funktion verankert

werden.

49



Kommunikationsstrukturen in der Grundschule

im Taunusviertel
Schulleitung: R. Dange

T~

| ESL H Gesamtkonferenz H Schulkonferenz

Schilerparlament

R\

| Technische Abteilung | | AuBerschulische Kooperationspartner

Schulsekretérin

Schulhausmeister

Fachkonferenzen

* Saph

= Deutsch

= Mathematik

= Englisch

= NaWi

» Erdkunde/
Geschichte

= BK

= Musik

* Sport

= DaZ/WK

* Finanzausschuss

Ausschiisse Arbeitsgruppen
x Runder Tisch
» Werkzeuggruppe

Festausschuss

= Bezirkslehrerausschuss
» Bezirksschiilerausschuss

= Bezirkselternausschuss /
® Vermittlungsausschuss
(in Planung)

l

]

IKT Stadtindianer
Hertha BSC

VAL Lichtenrade
BSV Friesen

Kita Traumburg
VBKI

Berliner Polizei

Lichtenrader Volkspark e.V.

Mahlow Eagles

Verantwortlichkeiten

»  Musikraum/ Instrumente
= Sporthalle/ Gerite

= Schulbiicher

* Vorlesewettbewerb

= Sonderpidagogik

* Kollegiumskasse

= Sicherheitsheauftragter
= Brandschutzbeauftragter
= Sucht/ Gewaltprivention
= Ubergang 0S

= Kooperation Kita

= Lehrerzimmer

Ansprechpartner Frauenvertreterin
Materialraum/ Karten
Pausenspiele
Schiilerfirma

Homepage
Schiilerbiicherei
Computerraum
NaWiRaum
Hofreinigungsorganisation
Theater derSchulen
Vertrauenslehrer

LZ Kiiche

Namen im Anhang

Kommunikationsstrukturen in der Grundschule im
Taunusviertel
Verantwortlichkeiten

Musikraum/Instrumente Frau Teschke

Sporthalle/Gerite
Schulbiicher
Vorlesewettbewerb
Sonderpadagogik
Kollegiumskasse

Sicherheitsbeauftragter
Brandschutzbeauftragter
Sucht-/Gewaltpravention

Ubergang 0OS
Kooperation Kita
Lehrerzimmer
Ansprechpartner
Frauenvertreterin

Materialraum/Karten

Pausenspiele
Schilerfirma
Homepage
Schilerbiicherei
Computerraum
NaWi-Raum
Hofreinigungs-
organisation
Theater der Schulen
Vertrauenslehrer
LZ Kiiche

Herr Lorenz
Frau Teschke
Frau Schitze
Frau Gernhard
Herr Antoch
Herr Antoch
Frau Vollrath-Guidal
Frau Ruwe
Frau Dorffel
Herr Antoch
Frau Jones

Frau Gretzschel
Frau Wollenberg
Frau Teschke
Frau Wandscheer
Herr Antoch

Frau Schiitze
Herr Lorenz

Frau Gretzschel

Herr MaalRd

Frau Handschke

Fr. Teschke/Hr. Antoch
Frau Jones
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4.3 Unterrichtsentwicklung

4.3.1 TuWas! (Technik und Naturwissenschaften an Schulen) —Schmetterlingsprojekt

Ausgangslage:
Im Inspektionsbericht vom Sept. 2014 wurde ein hoher Entwicklungsbedarf im Bereich des

Unterrichts festgehalten. In den Auswertungsgesprachen in den Fachbereichen und Klassen
kristallisierte sich der Wunsch der Kolleginnen und Kollegen heraus, einen gemeinsamen Ansatz zu
verfolgen. Dieser sollte handlungsorientiertes Arbeiten im Mittelpunkt haben und madglichst die
Kinder aller Altersstufen vom Thema her ansprechen. Das nachhaltige Projekt ,TuWas!“ bot sich
dazu an: Es bietet rahmenplankonforme Themen aus der Lebenswelt der Kinder,
handlungsorientierte Arbeitsweisen, erprobte Materialien und praxisorientierte Fortbildungen fir
Padagog*innen zu jedem Thema.

In der GK wurde der Beschluss gefasst, sich bei ,TuWas!“ zu bewerben. Die Schulkonferenz gab
ebenfalls ein positives Votum ab. Nach erfolgreicher Aufnahme legten sich die Kolleg*innen auf
das Thema: ,Lebenszyklus eines Schmetterlings” fest, da es fur die SuS sehr motivierend ist und
direkte Aktionen im Klassenraum zuldsst. Ein schoner Nebeneffekt dieses Einstiegsthemas war,
dass der Schul6ffentlichkeit der Unterrichtsprozess prasentiert werden konnte und der Abschluss
sich anbot, in einem Fest gefeiert zu werden.

Etablierung des forschenden Lernens fiir einen lebendigen Unterricht in den
Klassenstufen 1 bis 6 Uber die ndachsten 3 Jahre mit dem Ziel, die Schiilerinnen

Ziele und Schiiler fur die MINT-Facher zu begeistern, Teamfahigkeit und Sprachbildung

zu fordern und sie mit naturwissenschaftlichen Arbeitsweisen vertraut zu
machen.

e Beschlussfassung in GK und SK

e Bewerbung der GiT bei TuWas!

e Anmeldung aller teilnehmenden Kolleginnen und Kollegen zur
verpflichtenden Fortbildung

e Planung und Durchfiihrung eines Spendenlaufes zur Finanzierung der
Materialien/Haushaltsabsicherung

e Zeitlicher Organisationsplan im Hinblick auf den Tag X — Schmetterlingsfest

e Sammlung von Materialien zur projektartigen, facheriibergreifenden
Erweiterung der naturwissenschaftlichen Grundausstattung von TuWas!

e Erarbeiten von Differenzierungsmaterialien, Methoden und Sozialformen fir

MaBnahmen die unterschiedlichen Altersstufen und Lerntypen
e Probelauf der unterrichtlichen Umsetzungsschritte im Lehrerzimmer und
Austausch im Kollegium
e Planung und Durchfiihrung eines Projekttages zum Einstieg in das Thema
,Schmetterlinge”
e Kontinuierlicher Austausch Uber Fortschritte in der Unterrichtsarbeit
e Planung und Durchfiihrung eines Projekttages zur Prasentation der Ergebnisse
e Planung und Durchfiihrung des Schmetterlingsfestes
e Bilanzierung der Ergebnisse und Archivierung der Materialien
e Planung und Absicherung der TuWas!-Fortfihrung im Schuljahr 2015/16
Verantwortlich Frau Gretzschel, ESL
- je 1 Lehrer aus den Klassen 1 bis 5,
Beteiligte

Klassenerzieher*innenin 1 und 2
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Zeitraum Februar bis Juli2015
Evaluation
Leitung Frau Gretzschel, Frau Gernhard, Frau Schiitze,
Mitarbeit Frau Wandscheer
e Befragung der beteiligten Lehrerinnen und Lehrer
Methode e Analyse der Arbeitsergebnisse der Schiiler
e Auswertungsrunden in den Gremien
o erfolgreiche Teilnahme der Lehrerinnen und Lehrer an der Fortbildung
e aktive Beteiligung aller an der Materialsammlung
e regelmaRiger Austausch Uber das Unterrichtsgeschehen
. e Prasentationen der Schiilerergebnisse in Wort, Schrift, Musik, Tanz, Spiel,
Indikatoren

Werksticken, Malerei, Lebendprodukten

erstellter Materialfundus

Ressourcen durch Spendenlauf

schuloffentliche Prasentationen und Dokumentationen

Analyse durch

ESL, AG

Informationswege

GK, SK, GEV, Fachkonferenzen

Ergebnisse

e In den Klassen 1-5 wurde das 4 Wochen dauernde Projekt erfolgreich durchgefiihrt. Die6. Klassen
beschaftigten sich verkirzt in einer Unterrichtseinheit mit dem Thema.

e Die Kollegenschaft setzte die erworbenen Kompetenzen zum handlungsorientierten,
naturwissenschaftlichen und facheriibergreifenden Arbeiten erfolgreich ein und um.

e Es herrschte groRe Motivation und Zufriedenheit bei Schiler*innen und Lehrer*innen.

e Die Eltern verfolgten das Geschehen mit groRem Interesse. Das Projekt trug zur
Identifikationsbildung mit der Grundschule im Taunusviertel bei.

e Eine Materialsammlung entstand, das Thema wurde bis zum Schuljahresende weiter verfolgt und
bildete den Abschluss in der Wiirdigungsfeier am letzten Schultag.

Analyse der Ergebnisse

e Die Entscheidung, einen gemeinsamen, alles umfassenden Ansatz fiir die Verbesserung der
Unterrichtsqualitat fur alle Klassenstufen zu wahlen, erwies sich als gute Voraussetzung und
Grundlage fur den Entwicklungsschwerpunkt des Schuljahres 2015/16 , Teamarbeit“. Auch waren die
Ergebnisse Turoffner fir die Arbeit mit dem Computer und der Einstieg in die bewusstere

Sprachforderung.

e Die 2.Stufe, TuWas! weiterzufiihren, wurde gefestigt und in die Planungen am Anfang des
Schuljahres aufgenommen.

e Die Anregung, gemeinsame offene Projektzeiten wahrend der 4 bis 6 Wochen durchzufiihren,
konnte noch nicht realisiert werden. Bezliglich der Differenzierung wurden gute Angebote
erarbeitet, allerdings fanden sie erst vereinzelt Eingang in die tagliche Unterrichtsarbeit.
Gemeinsame Planungen unabhangig von TuWas! fanden dariiber hinaus Fachbereich gebunden in
den Bereichen Deutsch und Sport statt.

Konsequenzen

e Im Schuljahr 2015/16 sollte das Projekt TuWas! fortgefiihrt, die gemeinsamen Fortbildungen fur den
handlungsorientierten Unterrichtsansatz beziglich des naturwissenschaftlichen, aber auch des
gesamten Unterrichts ausgebaut werden.

e Die Geldmittel fiir die Materialien missen lGber den Finanzausschuss beantragt und aus dem
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Schulbudget Gbernommen werden.

e In den gemeinsamen Teamarbeitszeiten der Lehrerinnen und Lehrer sollte fir die gemeinsame
Unterrichtsplanung eine feste Zeitressource festgelegt und die Materialsammlung von
durchgefiihrten Projekten weiter verfolgt werden.

e In der Fortbildungsplanung sind als Schwerpunkte das Methodentraining und der Einsatz von
unterschiedlichen Sozialformen zu beriicksichtigen.

Nachste Schritte

Ziel:

Festlegung des gemeinsamen Schwerpunktes , Physikalische und chemische Experimente” fir alle
Klassenstufen, organisatorische und finanzielle Absicherung bis 3/2016 und Anmeldung der beteiligten
Kollegen zur Fortbildung.

Verantwortlich: FK NaWi-SU, Frau Gretzschel
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4.3.2 TuWas! (Technik und NaturWissenschaften an Schulen)

Ausgangslage:
Die erfolgreiche Durchfilhrung des ersten TuWas!-Projektes, ,Die Entwicklung eines

Schmetterlings”, bestarkte das Kollegium in dem Vorhaben, weitere Projekte folgen zu lassen.
Darlber hinaus forderte es die Zusammenarbeit der Kolleginnen und Kollegen in Bezug auf die
gemeinsame Planung von Unterricht und facheriibergreifende Angebote.

Bei den Schilerinnen und Schiilern flihrten unter anderem das genaue Beobachten der
Entwicklungsphasen der Schmetterlinge und die Dokumentation der Ergebnisse zu einer
Kompetenzerweiterung in Bezug auf die naturwissenschaftlichen Arbeitsmethoden. Durch die
Begeisterung der Kinder und das gemeinsame, gelungene Schmetterlingsfest fand das Projekt
groBe Zustimmung bei den Eltern.

Ausbau der Kompetenzen in Bezug auf das forschende Lernen fiir einen
lebendigen Unterricht in den Klassenstufen 1 bis 6 mit dem Ziel, die
Schilerinnen und Schiiler fiir die MINT-Facher zu begeistern, speziell durch
physikalische und chemische Experimente, Teamfahigkeit und Sprachbildung zu
fordern und sie mit weiteren naturwissenschaftlichen Arbeitsweisen vertraut zu
machen.

Ziele

e Entscheidungsfindung lber die Schwerpunkte: Festkdrper und Fllssigkeiten
(Saph), physikalische Veranderungen (KI. 3), chemische Tests (KI. 4-6) und die
Teilnahme aller Klassen

e Beschlussfassung in GK und SK

e Verpflichtende Fortbildung fir alle teiinehmenden Kollegen

e Finanzierung der Materialien aus dem Schuletat

e Zeitlich aufeinander abgestimmter Organisationsplan im Hinblick auf die
Nutzung des NaWi-Raums und die Aufteilung der Materialien.

MaRnahmen e Entscheidung liber die Art der Durchfihrung entweder in Form von
Projekttagen oder unterrichtsbegleitend.

e Aufbereitung der gelieferten Materialien

e Aufbereitung von Sprachférdermaterialien

e Entscheidung Giber Methoden und Sozialformen fiir die unterschiedlichen
Altersstufen und Lerntypen

e Austausch im Kollegium

e Dokumentation der Verfahren der einzelnen Themen im Schaukasten im

Foyer
Verantwortlich Fr. Gretzschel
Beteiligte alle Klassenlehrer
Zeitraum 4. April bis 8. Juli 2016

Evaluation

Leitung/Mitarbeit | Projektteams,Fr. Gretzschel

e Dokumentation durch SuS (1-3)
Methode e LZK (4-6)
e Auswertungin FK

Indikatoren e Protokollieren der Ergebnisse des physikalischen Nachweises von
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Stoffeigenschaften (Saph)

e Dokumentation der Ergebnisse in den Klassenstufe 3—6

e 80 % der SuS weisen bei der Durchfihrung chemischer Tests zur Bestimmung
von Stoffeigenschaften erforderliche Kompetenzen nach (4-6)

e Lehrer*innen halten den Organisationsplan ein

e ordnungsgemiRe Ubergabe der Materialien

e die verpflichtende FortbildungsmaRnahme wird von allen beteiligten
Kolleginnen und Kollegen besucht

Analyse durch FK NaWi

Informationswege | SL, GK

Ergebnisse

e Alle Kolleg*innen besuchten die Fortbildung und profitierten von der gemeinsamen Durchfiihrung
und Planung.

e Die Materialien waren vollstandig vorhanden und erleichterten die Planung und Durchfiihrung von
Unterricht.

Nachste Schritte

Festlegung eines neuen Schwerpunktes fiir das Schuljahr 2016/17 in der FK im ersten Halbjahr
2016/17

Verantwortlich: Fr. Gretzschel
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4.3.3 Diagnose und Umgang mit Daten

Ausgangslage:
In den vergangenen Jahren wiesen die Vergleichsarbeiten in den 3. Klassen (VERA 3) im Bereich

Deutsch und Mathematik Ergebnisse (siehe 3.10) aus, bei denen 68 % der SuS dem
Mindeststandard entsprachen oder gar unter dem Mindeststandard lagen. Auch die
Gegenliberstellung zur Vergleichsgruppe war beunruhigend. Hier war dringender Handlungsbedarf
geboten. Um die Riickstande aufzuarbeiten und dafiir Forder- und DifferenzierungsmalRinahmen
fir den Unterricht zu entwerfen, mussten eine gemeinsame Fortbildung und Analysen in den
Fachkonferenzen sowie Planungen in den Teams durchgefiihrt werden.

Im ersten Halbjahr 2015/16 werden die VERA-Ergebnisse mit allen Kolleginnen
Ziele und Kollegen der Jahrgange 1 bis 4 analysiert und Vorgehensweisen
abgesprochen, um die Erhéhung der Kompetenzen bis zur Klasse 3 zu erreichen
und Defizite ab Klasse 4 aufzuholen.
e Fortbildung aller Kolleginnen und Kollegen im Fach Mathematik zur Analyse
der Ergebnisse
e Fortbildung zu Aufgabenformaten, Kommunikation, experimentieren und
forschen im Mathematikunterricht
e Kennenlernen geeigneter Medien und Methoden fiir den Unterricht
e Anwendung von Diagnoseinstrumenten
e Erfahrungszuwachs tiber praktisches Erproben von Ubungsformen und Diffe-
renzierungsformaten
MaRnahmen
e Festlegung der Wiederholungs- und Vertiefungsinhalte durch die Fachkonfe-
renz Deutsch
e Planung und Umsetzung durch Zusammenarbeit in den Teams
e \Vertiefte Diagnose bei allen SuS, die unter dem Mindeststandard abgeschnit-
ten hatten durch die Sonderpadagogin
e Einbeziehung der Schulpsychologin bei Feststellung von Teilleistungsstérun-
gen
e Erstellung von Forderplanen fiir einzelne SuS
Verantwortlich Beraterin, Vorsitzende der FK D und M, Sonderpadagogin
Beteiligte Lehrerinnen und Lehrer der Klassen 1 bis 4
Zeitraum Schuljahr 2015/16
Evaluation
Leitung/Mitarbeit | Beraterin, ESL
Analyse der VERA-Ergebnisse 2016
Methode e Ana ys"e er - rgebnisse .
e Gesprache mit den Teams und der Vorsitzenden der FK D und Ma
e Umsetzung der Empfehlungen der Fachkonferenz
e Teilnahme der Kolleg*innen an der Fortbildung
] e Einsatz von differenzierten Lernangeboten
Indikatoren o . .
e Handlungsorientierte Materialien werden eingesetzt
e Unterschiedliche Aufgabenformate werden gelibt und kommuniziert
e Aufnahme der Kinder unter Mindeststandard in den Forderunterricht
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e BuT-Kinder wurden in dem Lernférderangebot der Schule untergebracht
e Hinweise auf Teilleistungsstérungen wurden an die Schulpsychologie gemel-
det und von dort bearbeitet

Analyse durch Arbeitsgruppe ,Werkzeuge®, ESL

Informationswege | Dienstbesprechung

Ergebnisse

Das Kollegium erweiterte seine Kenntnisse im Hinblick auf die Bildungsstandards und
Kompetenzstufen in den Fachern Deutsch und Mathematik.

Die Auswertung der VERA-Ergebnisse flihrte zur Sensibilisierung im Hinblick auf Differenzierung und
Einsatz von Medien.

Der Austausch untereinander und die unterrichtsbezogene Kommunikation wurden intensiviert. Die
Vernetzung zwischen den verschiedenen Professionen wurde aufgebaut.

Die VERA—-Ergebnisse 2016 wiesen einen Riickgang der Schiilerleistungen im Bereich der
Kompetenzstufen ,,unter Mindeststandard” und ,,Mindeststandard” und einen Anstieg der héheren
Standards auf.

Analyse der Ergebnisse

Die Analyse der Daten und die Auseinandersetzung mit notwendigen Konsequenzen stellt einen
wichtigen weiteren Einstieg in die Qualitatsverbesserung des Unterrichts in den Klassenstufen 1 bis
4 dar.

Konsequenzen

Die zukiinftigen Fortbildungsschwerpunkte sollten im Bereich der Methodenvielfalt, der
Sozialformen und des selbststdandigen Lernens liegen.

Den Ansatz des forschenden und handlungsorientierten Unterrichts gilt es auch tiber den SU und
den NaWi-Unterricht hinaus auszuweiten.

Nachste Schritte

Die Auswertung der neueren Daten aus VERA soll mit einem unabhangigen Experten aus der
regionalen Fortbildung in Mathematik und in Deutsch unter Einbeziehung der Teams 1 bis 4 erfolgen.

Verantwortlich: Schulleitung
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4.3.4 Leseprojektwoche

Ausgangslage:

Eine der Sdulen des Schulprogramms ist die Forderung der Lesekompetenz. Auch der neue
Rahmenlehrplan macht die Wichtigkeit der Lesekompetenz deutlich und beschreibt sie als den im
weiteren Sinne zu verstehenden Umgang mit Texten aller Art und in unterschiedlicher medialer
Form. Die SuS erwerben nach und nach Lesefertigkeiten und Lesestrategien, mit deren Hilfe sie
kommunizieren (vgl. Rahmenlehrplan/Teil C Deutsch, S. 5).

Das genannte selbststandige ErschlieRen und Kommunizieren mit anderen ergibt sich haupt-
sachlich in offenen Unterrichtsformen und im projektartigen Arbeiten.

Der handlungsorientierte Umgang mit Literatur weckt die Leselust und fihrt tGber diese zu den zu
erreichenden Kompetenzen. Das Leseerlebnis im Rahmen einer Projektwoche ist vielfaltig und
daher besonders nachhaltig. Projektartiges Arbeiten und die damit verbundenen Leseabenteuer
wirken den schwachen VERA-Ergebnissen entgegen.

Zusammenarbeit aller Kolleg*innen zur Planung und Durchfiihrung einer the-

Ziele mengebundenen, klassenibergreifenden Projektwoche zur handlungsorientier-
ten Lesefdorderung liber zwei bis vier Tage unter Beteiligung aller SuS.
e Information des Kollegiums lber Aushange zum zeitlichen Rahmen der Pro-
jektwoche
e FK Deutsch legt Thema ,1001 Nacht fest“ und kommuniziert dieses in den
Teams
e Vorstellung der Planung in der DB
MaBnahmen e Zusammenstellung/Austausch von Material (Marchen aus 1001 Nacht)

Team 5/6 erstellt klassenstufenibergreifendes Material fur die Leserallye
Listen zu Angeboten der Lehrer werden ausgehangt

Liste zu Angebotswiinschen der SuS werden ausgehangt

Ablaufplan der Strukturierung der Projekttage/Listen der Schilerwiinsche
werden erstellt

Verantwortlich

Fr. Schutze/Fr. Gernhard

Beteiligte

Kollegium/Stadtindianer

Zeitraum

ab November 2015

Evaluation

Leitung/Mitarbeit

Team 5/6

Fragebogen fir SuS-Stichprobe5 bis 6 Schiiler pro Klasse

Methode Fragebogen fiir alle Lehrer*innen und Erzieher*innen
e Mitarbeit Kollegen aller Klassenstufen
e Positive Resonanz der SuS auf die Leseprojektwoche im November 2015
e Austausch von Materialien, Methoden, Lernarrangements zum Thema der
. PW
Indikatoren

Lesen an verschiedenen Orten in jahrgangsiibergreifenden Gruppen
Einbeziehung von aulerschulischen Lernorten und Experten
Austausch liber Leseerfahrungen

Forderung der Selbstbestimmung
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e Angebot von unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden und unterschiedlicher
Komplexitat

e Umgestaltung der Klassenrdaume in einen dem Thema entsprechenden
Lernraum

Analyse durch Team 5/6

Informationswege | Teamsitzungen/DB/FK D/SK

Ergebnisse

An der Leseprojektwoche nahmen alle Schiilerinnen und Schiiler teil. Neben Aktivitdaten im
Klassenraum wurde eine Leserallye durchgefiihrt und viele zusatzliche Angebote wurden
wahrgenommen. Es herrschte eine anregende, entspannte Atmosphare im Schulhaus.
Auswertung der Fragebogen (siehe Anhang 6).

Analyse der Ergebnisse

Die SuS empfanden die Leseprojektwoche als Erfolg und wiinschen sich eine Erweiterung und
starkere Mitwirkung (siehe Auswertung Evaluationsbogen).

Kollegium gab positives Feedback und stimmte in GK fiir die jahrliche Durchfiihrung einer
Leseprojektwoche in der Woche vor den Winterferien(siehe Auswertung Evaluationsbogen).
Die Kolleg*innen duBerten den Wunsch nach Methodentraining zur Forderung der Lesefahigkeit.
Die SuS moéchten starker an der Planung beteiligt werden.

Die SuS nannten beachtenswerte Anregungen zur Erweiterung der Inhalte/Organisation der
Projektwoche.

Aullerschulische Lernorte und Experten wurden nicht in allen Klassenstufen in Anspruch
genommen.

Themengebundenes Arbeiten in der Projektwoche wurde in der Adventszeit aufgegriffen und in
der Dekoration des Schulgebdudes umgesetzt.

Konsequenzen

Feste Verankerung der Leseprojektwoche im Jahresplan

Leseprojektwoche wird kiinftig von jeweils einem Kollegen aus den vorhandenen Teams geplant.
SuS werden ausgehend vom Rahmenlehrplan und dem Lesecurriculum gezielter im Lesen
gefordert.

Drei SuS der Klassen 4—6 werden in die Planungsarbeit einbezogen.

Entwicklung eines klassenstufentibergreifenden Lesecurriculums: siehe Anlage 10

Nachste Schritte

Bis zum Schuljahresende 2015/16 wird ein schulinternes Lesecurriculum entwickelt mit dem
Schwerpunkt: Lesestrategien (Schliisselbegriffe).

Zum Beginn des Schuljahres 2016/17 wird eine Planungsgruppe flr die im Januar 2017
beschlossene Leseprojektgruppe gebildet und die Verantwortlichkeiten im Terminplan festgelegt.

Verantwortlich: FK Deutsch, Frau Schiitze
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4.3.5 Bewegungsforderung

Ausweitung des Sportunterrichts flr Kinder im nicht sportbetonten Zug

Ausgangslage:

In den vergangenen 3 Jahren wurden circa 80 % der Schulanfanger mit dem Wunsch angemeldet,
in die sportbetonte Klasse aufgenommen zu werden. Ein weiterer Wunsch der Eltern war, dass die
Kinder an den Sport-Arbeitsgemeinschaften partizipieren sollten.

Die Ergebnisse des Deutschen Motoriktests entschieden Uber die Einteilung in die Klassen. Dabei
waren die Unterschiede in der erreichten Punktzahl oft sehr klein, die Tagesbefindlichkeit der
Kinder entscheidend und etliche Kinder entwickelten sportliche Ambitionen, die einer besonderen
Talentférderung zugefiihrt werden sollten. Aber Kinder, die im motorischen Bereich Defizite
aufzeigten, hatten dringend durch zusatzliche gezielte Bewegungsforderung und zusatzliche Zeiten

Unterstlitzung bendtigt.

In der vorhandenen Organisation und Schwerpunktsetzung waren flr die Kinder im 2. Zug der
Schule und fir die Schulanfanger keine Ressourcen vorhanden.

Ziele

Erweiterung des Sportangebotes fir Kinder der Klassen 1 bis 3 im nicht
sportbetonten Zug zur frihzeitigen Schulung der koordinativen und
konditionellen Fahigkeiten.

MaRnahmen

e Einrichtung einer zusatzlichen Sportstunde

e Schulinterne Fortbildung zur Durchfiihrung und Auswertung des
Deutschen Motoriktests (DTM)

e Durchflihrung des Deutschen Motoriktests zur Feststellung der
Ausgangslage

e Gemeinsame Fortbildung zur Forderkompetenz im Sportunterricht

e Einrichtung einer AG firr Kinder mit motorischem Foérderbedarf

Verantwortlich

Fachbereich Sport, Sportkoordinatorin

Berlin hat Talent, LSB, SenBJW: Qualitatssicherung des

Beteiligte Schulsportunterrichts an Berliner Grundschulen, Sportlehrer der Schule,
Trainer von Hertha BSC
Zeitraum Schuljahr 2015/16 und fortlaufend

Evaluation

Leitung/Mitarbeit

Siehe Beteiligte oben

Methode Testdurchfiihrung in Klasse 3
e Bereitstellung einer zusatzlichen Sportstunde fir die nicht
sportbetonten Klassen 1a, 2a und 3a
o Bereitstellung einer AG fiir Kinder mit motorischem Forderbedarf
] e Finden eines Trainers mit C-Lizenz oder Sportlehrers zur Durchfiihrung
Indikatoren

der AG
e Moglichkeit zur Teilnahme an den Sport-AGs ab Klasse 2
e \erbesserung in einzelnen Anforderungsbereichen des DTM
e Teilnahme der Sportlehrer an Fortbildungen

Analyse durch

Fachbereich Sport und Vertreter des Projektes ,,Berlin hat Talent” des
Landessportbunds Berlin e.V.
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Informationswege GK, SK, GEV

Ergebnisse

e Seit Beginn des Schuljahres 2015/16 wird die zusatzliche Sportstunde in den a-Klassen 1-3
regelmaRig erteilt. 15 Kinder aus den zweiten Klassen und 3 Kinder aus der ersten Klasse nehmen
bereits an den Sport-AGs teil.

e Gelder fir die Durchfiihrung von 2 Forder-AGs mit jeweils 10 Kindern sind ab Marz 2016 vom LSB
bereitgestellt. Damit kénnen zu den forderbediirftigen Kindern aus den 3. Klassen weitere SuS der
Schule, die motorische Unterstiitzung benétigen, teilnehmen.

e Die Sportlehrerin und die Sportlehrer der Schule besuchten eine gemeinsame Fortbildung. Darlber
hinaus nahm ein Sportlehrer an zwei Fortbildungen des LSB zur Férderung von Kindern mit
motorischem Forderbedarf teil.

Analyse der Ergebnisse

e Der Elternwunsch nach mehr Partizipation bereits der Saph-Kinder an der Sportbetonung konnte
sowohl durch die Einrichtung der zusatzlichen Sportstunde als auch durch die Bereitstellung der
Teilnahmemaoglichkeit an den AGs erfiillt werden.

e Die Einrichtung einer AG fir die Kinder mit motorischem Férderbedarf erfolgte im laufenden
Schuljahr 2015/16 noch nicht. Es wurde jedoch ein entsprechender Sportlehrer benannt, der sich
im zweiten Halbjahr entsprechend fortbildete.

e Inhaltliche Absprachen lber durchzufiihrende Bewegungsaufgaben zur Férderung der motorischen
Fahigkeiten im Sportunterricht fanden in den Teamsitzungen des Sportbereichs statt und wurden
bereits in den Unterricht integriert.

e Die Zusammenarbeit vom erst zum Schuljahr 2015/16 an die Schule gekommenen Sportlehrer mit
dem unterstiitzenden Trainer der Kooperationspartner intensivierte sich und entwickelte sich zu
einem ,Sportteam”.

Nachste Schritte

e Bereitstellen von Hallenzeiten fiir die AG zur Férderung von Kindern mit motorischem Foérderbedarf
und Integration in den Stundenplanbau fiir das Schuljahr 2016/17

e Anschreiben der Eltern der Kinder mit Forderbedarf zum Ende des Schuljahres 2015/16

e Regelmalige Durchfliihrung des DMT fiir die 3. Klassen zur Feststellung des Férderbedarfs
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4.4 Erziehung und Schule

4.4.1 Erarbeitung des Leitbildes

Ausgangslage:

Von Beginn des Schuljahres 2014/15 bis zum April 2015 ging ein Riss durch die Schulgemeinschaft
aufgrund der Veroéffentlichung einer Mangelliste Gber Vorgange in der Schule: Lehrer*innen und
Erzieher*innen wehrten sich, die Schulleitung war in der Arbeitsfahigkeit stark beeintrachtigt und
die Kinder reagierten zunehmend verunsichert.

Alle am Schulleben beteiligten Gruppen mussten zusammengebracht werden, um einen Neustart
in Abstimmung ihrer Vorstellungen auf vertrauensvoller Basis zu ermoglichen, mit dem Ziel, eine
harmonische Atmosphare fiir konfliktarmes und erfolgreiches Lehren und Lernen in der Grund-
schule im Taunusviertel zu schaffen.

Ziele

In Zusammenarbeit von Lehrer*innen, Erzieher*innen, Schiiler*innen und Eltern
wird bis zum Ende des Jahres 2015 ein Leitbild auf der Grundlage der
Ausgangslage erstellt und in den Gremien verabschiedet.

MaBBnahmen

e Grindung eines ,,Runden Tisches” aus allen Gruppen der Schule

e Brainstorming zu Eckpunkten eines friedlichen Miteinanders an der
Grundschule im Taunusviertel

e Diskussion der gefunden Essenzen in den Gruppen

e Entwurf eines Leitbildes

e Einarbeitung der Diskussionsergebnisse und -wiinsche aus den Gruppen

e Abstimmung des liberarbeiteten Entwurfs in den Gremien

e graphische Gestaltung

e  Leitbildfest”

Einstellung auf der Homepage und Ubernahme ins Schulprogramm

Verantwortlich

Frau Jones

Beteiligte

Mitglieder des ,,Runden Tisches“— 4 Eltern, 4 Schiiler, 4 Padagogen, Teams,
GK, SK

Zeitraum

Verabschiedung bis zu den Herbstferien 2015

Evaluation

Leitung/Mitarbeit

Schulleitung, ESL

Methode Abstimmung in den Gremien

e Erarbeitung eines Leitbildvorschlages

e Diskussion in den Gruppen der Schule
Indikatoren e Einarbeitung der Vorschldge zur Anderung

Das Leitbild wird verstanden und angenommen
90 % der anwesenden Mitglieder der SV, GK und SK stimmen dem Leitbild in
Wort und Bild zu

Analyse durch

Leiter der Gremien

Informationswege

Aushang im Lehrerzimmer und in der Taunus-Oase, Verbreitung per E-Mail
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Ergebnisse

e Durch Terminiiberschneidungen und Krankheiten der Mitglieder des Runden Tisches zog sich die
Erarbeitung des Diskussionsentwurfes bis in den Dezember 2015 hin, so dass erst im Januar die
Endfassung erarbeitet werden konnte.

e Im Februar 2016 wurde in der Gesamtkonferenz und in der Schulkonferenz das Leitbild einstimmig
beschlossen.

Analyse der Ergebnisse

e Der Inhalt und die graphische Gestaltung sowie die Prasentation im Schulhaus und auf der
Homepage stolRen auf Anerkennung. Fiir die Schiilerschaft ist die Bedeutung noch nicht
nachvollziehbar.

e Da das Leitbild einen hohen Anspruch besitzt und wenig praktische Ausflihrungen, ist es
notwendig, es immer wieder mit dem Schulleben in Verbindung zu bringen, damit es nicht abstrakt
bleibt.

Nachste Schritte

Im Schuljahr 2016/17 wird im September eine Themenwoche zu Leitbild und Regeln in allen Klassen
durchgefihrt.

Verantwortlich: SL,ESL
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4.4.2 Schiilerparlament

Ausgangslage:

Demokratie lernen ist eine ganz wichtige Aufgabe in der Grundschule. Diese lernen die SuS am
besten in ihrem schulischen Alltag, indem sie ihr Umfeld mit gestalten und an Veranderungs-
prozessen aktiv mitarbeiten kbnnen. Partizipation ist der Schliissel flr die Identifikation mit der
Schule und erméglicht — mit sich stindig vergroBernder Kompetenz — die Ubernahme von
Verantwortung. Aktive Mitentscheidung und Mitbestimmung bietet die Einrichtung des Schiiler-

parlaments.

Bei wichtigen schulischen Begebenheiten und Entscheidungen waren die Schiiler nicht mehr
institutionell beteiligt.

Ziele

Die Einrichtung eines Schiilerparlamentes soll den SuS mehr Identifikation und
Mitbestimmung ermaoglichen, indem sie drei bis vier anstehende Themen des
Schullebens aufgreifen, ihre Bediirfnisse artikulieren, miteinander abstimmen,
Umsetzungsvorschlage machen, sie zur Diskussion stellen und Verantwortung fir
das Gelingen libernehmen. Dafiir werden verlassliche Strukturen und Zeiten
bereitgestellt und unterstiitzt.

MaBBnahmen

e Grindung eines Schiilerparlamentes nach den Wahlen der Klassensprecher

e Verankerung der Sitzungen im schulischen Terminplan

e Prasentation des Gremiums im Schulhaus und auf der Homepage

e Schaffung einer ritualisierten Struktur flr die Sitzungen

e Regelmalige Berichte Uber die Arbeit in den Schulgremien und auf der
Homepage — perspektivisch durch die SuS

Verantwortlich

Frau Teschke, Herr Antoch (Vertrauenslehrer/-lehrerin)

Beteiligte

Jeweils zwei Klassensprecher der Klassen 3—6 und der Willkommensklasse 1

Zeitraum

Ab Schuljahr 2015/2016 fortlaufend

Evaluation

Leitung/Mitarbeit

Frau Teschke, Herr Antoch

Methode Reflektionsgesprach mit den SuS im Juli 2016
e Regelmalige Teilnahme der SuS
e Gesetzte Termine wurden eingehalten
e Themen der SuS wurden aufgegriffen und bearbeitet
. e Ergebnisse der Arbeit des Schilerparlaments wurden im Schulleben und bei
Indikatoren

Entscheidungen beriicksichtigt, umgesetzt oder ggf. zur weiteren Beratung zu-
riickgegeben oder bei Ablehnung begriindet

e Die SuS sind mit der Arbeit des Schulparlaments zufrieden

e Die Arbeit des Schilerparlaments wurde publiziert (Gremien/Homepage)

Analyse durch

Frau Teschke, Herr Antoch

Informationswege

Dienstbesprechung/SK
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Ergebnisse

e Eswurde ein Schiilerparlament ins Leben gerufen. s. Anlage 11

e Neben den fortlaufenden feststehenden Sitzungen tiber 45 Minuten werden den SuS eine
Einladung, sowie ein Protokoll einer jeden Sitzung ausgegeben.

e Jedes Mitglied des Schiilerparlamentes fiihrt einen eigenen Schnellhefter, in dem die Unterlagen
der Sitzungen abgelegt werden. Diese Unterlagen dienen zur Unterstiitzung ihrer Berichte in den
Klassen.

e Von der Leitung wurde ein Ordner angelegt, in dem alle Belange des Schiilerparlamentes zur
Ansicht 6ffentlich vorliegen und somit Informationen fiir die Lehrerinnen und Lehrer sowieder
Schulleitung bereitstellen.

e Das Schilerparlament erhielt ein eigenes Logo.

e Eine digitale Form der Unterlagen des Schiilerparlamentes liegt ebenfalls vor.

e Auf der Homepage ist ein Reiter,,Schiilerparlament” eingerichtet.

e Die SuS nahmen die Sitzungstermine regelmaRig wahr und beteiligen sich engagiert an den
Themen ,,Regeln”, ,Spielplatzgestaltung”, ,Runder Tisch“,, Verbesserung des Umgangstons
innerhalb der Schiiler”.

e Im Schulhaus wird das Schiilerparlament mit den Bildern der Klassensprecher und
Klassensprecherinnen prasentiert und die Sitzungstermine bekannt gegeben.

Analyse der Ergebnisse

e Eine bessere Zusammenarbeit der Klassenlehrer und Klassenvertreter ware wichtig, um den
Stellenwert des Schiilerparlamentes hervorzuheben und voranzutreiben.

e Noch existieren nicht liberall Klassenréate, in deren Arbeit die Schiilerparlamentsarbeit einflieRen
kann und aus der die Vertreter Anregungen der Mitschiiler mit in die Sitzung nehmen kénnen.

e Auch haben die SuS die Berichterstattung noch nicht aktiv in die eigenen Hainde genommen.
Hieran sollte im nachsten Schuljahr von Anfang an kleinschrittig gearbeitet werden.

Nachste Schritte

e Daim Schuljahr 2015/16 die von den SuS gewahlten Vertrauenslehrer die Leitung des
Schiilerparlaments Gibernahmen, um einen Anfang zu machen, sollen bis zum
Schuljahresbeginn2016/2017 Kriterien festgelegt werden, nach welchem Prinzip der Vorsitz des
Schiilerparlamentes zukiinftig gehandhabt wird. Dabei muss der jahrliche personelle Wechsel
bedacht werden.

e Die Wiedereinfiihrung der Konfliktlotsensoll ein vorrangiges Ziel sein.

Verantwortlich: ESL,SL, Vertrauenslehrer
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4.4.3 Klassenrat—Den Kindern das Wort geben

Ausgangslage:
Im Schuljahr 2014/15 wurde der Klassenrat zunachst nur von zwei Klassen durchgefiihrt. Mit dem

Schuljahr 2015/16 entschlossen sich immer mehr Klassenlehrer*innen den Klassenrat einzufiihren,
da er ein wichtiges Instrument der Demokratie, des sozialen Lernens und der Gewaltprophylaxe in
der Schule darstellt. Um die ersten Erfahrungen zu sammeln und einen gemeinsamen Rahmen zu
entwickeln, fand Anfang April 2016 eine Bestandsaufnahme in Form einer Umfrage zu Organisation
und ersten Erfahrungen statt. Diese ergab, dass ab Klassenstufe 3 der Klassenrat, mit nur einer
Ausnahme, von allen durchgefiihrt wird. Er ist jedoch noch nicht lberall fest im Stundenplan
verankert und findet in drei Klassen nur nach Bedarf statt. Von den teilnehmenden Klassenstufen
wurden liberwiegend positive Erfahrungen zuriickgemeldet. Eine Nachsteuerung ist im Hinblick auf
RegelmaRigkeit, Verankerung im Stundenplan und zunehmende Leitung durch Schiiler*innen
erforderlich.

e Etablierung des regelmaRig stattfindenden Klassenrates in allen Klassenstufen
Ziele als MaBBnahme zur Demokratieerziehung und Gewaltprophylaxe bis zum Ende
des Schuljahres 2016/17

e Beschlussfassung auf der GK zur Einrichtung eines Klassenrates in jeder Klasse
e Planung einer schulinternen Fortbildung

MaBnahmen e Bereitstellung von Informationsmaterial zum Klassenrat

e Diskussion in den Teams zur Festlegung des gemeinsamen Rahmens
e Erprobung bis zum Schuljahresende 2016/17

Verantwortlich Externe Beraterin, Klassenlehrer*innen, Schulleitung
Beteiligte alle Kolleg*innen
Zeitraum bis zum Schuljahresende 2016/17

Evaluation

Leitung/Mitarbeit | Externe Beraterin, ESL, Vertrauenslehrer

e Stichprobenartige Befragung von Schiiler*innen

Methode , )
e Befragung von Lehrern in den Teams (Siehe Anlage 7)

e Beschlussfassung ist in der GK erfolgt

e Erprobung des Klassenrates in allen Klassenstufen
e Der Klassenrat findet regelmalig wochentlich statt
e Teamprotokolle

e Die Schilerinnen und Schiiler leiten den Klassenrat
e Durchflihren einer schulinternen Fortbildung

Indikatoren

Analyse durch Externe Beraterin, ESL, Vertrauenslehrer

Informationswege | Teams, GK, SK

Ergebnisse und Analyse der Ergebnisse

Juni 2017
Verantwortlich: ESL, Vertrauenslehrer, Klassenlehrer
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4.4.4 Regeln

Ausgangslage:

Alle am Schulleben beteiligten Gruppen bildeten einen Runden Tisch (s. Leitbildentwicklung), der
einen gelungenen Neustart durch Abstimmung unterschiedlicher Vorstellungen in vertrauensvoller,
konstruktiver Arbeit zur Erstellung des Leitbildes flihrte. Zu den Gbernommenen Aufgaben gehorte
auch, das unibersichtliche Regelwerk mit Giber 50 Setzungen fir die Schilerinnen und Schiiler zu
reduzieren und zu vereinfachen. AuRerdem gab es jeweils einen Regelkatalog fiir Eltern und einen
fir Lehrer. Alle sollten dem Ziel dienen, eine harmonische Atmosphdre fiir ein gemeinsames
konfliktarmes und erfolgreiches Leben, Lernen und Lehren in der Grundschule im Taunusviertel zu
schaffen. Absprachen sind notwendig, um Kindern und Erwachsenen eine verlassliche Orientierung
zu geben. Dazu ist jedoch eine Ubersichtliche Anzahl von Regeln wichtig, die fiir jeden verstandlich
sein mussen und an vielen Stellen im Schulhaus prasent sein sollen.

In Zusammenarbeit von Lehrerinnen und Lehrern, Erzieherinnen und Erziehern,
Schilerinnen und Schiilern und Eltern (Runder Tisch) werden bis zum Ende des

Ziele Schuljahres 2015/2016 maximal finf Schulregeln erarbeitet, die fir alle Bereiche
und Gruppen Uberall in der Schule gelten, bekannt, prasent und verbindlich sind
sowie nachvollziehbare Konsequenzen bei Nichteinhaltung aufweisen.

e Sammlung von Regeln aus den Klassen und Gewichtung der Notwendigkeit
fir das Miteinander im Schiilerparlament
e Brainstorming beim Runden Tisch
e Abwagung der Regeleckpunkte fiir eine verlassliche Orientierung fir alle
zum Leitbild
e Diskussion der Rohentwiirfe in der Gesamtkonferenz
MaBnahmen e Formulierung der Regeln und Vorschlage fiir die graphische Gestaltung und

unterschiedliche Prasentation
e Festlegen der Konsequenzen bei Nichteinhaltung
e Einarbeitung der Diskussionsergebnisse und -wiinsche aus den Gruppen
e Abstimmung des Uberarbeiteten Entwurfs in den Gremien
e Einstellung auf der Homepage und Ubernahme ins Schulprogramm
e Erprobungim Schuljahr 2016/2017

Verantwortlich

Frau Jones

Beteiligte

Mitglieder des Runden Tisches — 4 Eltern, 4 Schiiler, 4 Pddagogen, Teams, GK, SK

Zeitraum

Maérz bis Juni 2016

Evaluation

Leitung/Mitarbeit

Schulleitung, ESL

Abstimmung in den Gremien, ggf. Stichprobe mit Fragebogen bei Eltern und

Methode Schiilern
e Erarbeitung von max. 5 Regeln mit Konsequenzen bei Nichteinhaltung
e Diskussion in den Gruppen der Schule

Indikatoren e Vorschlige zur Anderung werden eingearbeitet

e 100 % der anwesenden Mitglieder der SV, GK und SK stimmen dem Leitbild
in Wort, Prasentation und Konsequenzen zu
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Analyse durch Vorsitzende der Gremien

Informationswege

Aushang im Lehrerzimmer und im Hort, Verbreitung per E-Mail, Prasentation im
Schulhaus

Ergebnisse

Die Mitglieder des Runden Tisches legten vier kurze Regeln vor, die die Grundgedanken des
Leitbildes konkretisieren.

Flr die graphische Gestaltung wurde auf vertraute Bilder (Schulhaus und Schullogo)
zurtickgegriffen (siehe Anlage).

Fir die Prasentation wurden o6ffentliche Bereiche, Klassenrdume und Fachrdume, Rdume der
erganzenden Betreuung und Mitarbeiterbereiche vorgeschlagen.

Analyse der Ergebnisse

Inhalt und graphische Gestaltung sowie Prasentation im Schulhaus und auf der Homepage stof3en
auf Anerkennung.
Fir die Schiilerschaft ist die Bedeutung noch nicht nachvollziehbar.

Konsequenzen

In den Klassen soll mit den SuS mit altersgemaBen Methoden und Aktionen eine
Auseinandersetzung mit den Regeln erfolgen und prozessartig implementiert werden.
Reflektionen und Korrekturen sollten in den Klassenraten, dem Schiilerparlament und in der GK
regelmaRig thematisiert werden.

Nachste Schritte

Ziele:

In der ersten Schulwoche 2016/17 arbeiten alle Klassen der Schule zu den Regeln und zum Leitbild.
Die Klassen, die das Einschulungsprogramm einliben, beschaftigen sich in der zweiten Schulwoche
im Fachunterricht mit diesen Themen.

Die Ergebnisse werden im Schulhaus prasentiert und der Schulkonferenz berichtet und prasentiert.

Verantwortlich: Klassenlehrer, ESL,SK
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4.4.5 Infoheft zum Schuleintritt fiir Schiiler, Eltern und Padagogen

Ausgangslage:
Zur Information der Eltern der neuen Erstklassler an der Grundschule im Taunusviertel bietet die

Homepage viele Informationen zur inhaltlichen Arbeit, publiziert Berichte von Aktivitaten, Festen
und Fahrten und gibt Termine bekannt. Informationsblatter zu einzelnen Regelungen werden im
Sekretariat oder als Lose-Blatt-Sammlung zum Schuleintritt ausgegeben. Uber wichtige
Verwaltungsformalitaten in der Schule besteht keine vollstandige Sammelmappe.

Bei den Eltern und neuen Kollegen war der Wunsch vorhanden, auf eine Informationsmappe
zuriickgreifen zu kénnen, die zusammenhangend alles Wichtige in Kirze darstellt und jedes Jahr
aktualisiert und erganzt werden kann.

Bis zu den Sommerferien 2016 soll ein Informationsheft in Kurzform
Ziele erarbeitet werden, das einen Uberblick Giber das Lernen, Leben und
Arbeiten in der Grundschule im Taunusviertel gibt und Orientierung zu
Angeboten, Formalien und Regelungen bietet.
e Brainstorming zu wichtigen inhaltlichen Punkten
e Festlegung von Titel und Erscheinungsform
e Zusammensuchen der Inhalte aus den unterschiedlichen Quellen
e Uberpriifen der inhaltlichen Aktualitat
MaRBnahmen .
e Zusammenstellung der Textbausteine
e Layout
e Druck
e Heftung
Verantwortlich Frau Handschke
Beteiligte Mitglieder des Runden Tisches, GK
Zeitraum Mai bis Juli 2016
Evaluation
Leitung/Mitarbeit Beraterin, ESL
Methode Befragung der Teams
e Textbausteine wurden gefunden und zusammengestellt
. e Aktuelle Daten wurden erganzt
Indikatoren
e Heft wurde erstellt und beschlossen
e Zeitplan wurde eingehalten
Analyse durch Schulleitung, ESL
Informationswege Runder Tisch, GK, Schilerparlament, SK

Ergebnisse

Ein Informationsheft wurde im Zeitplan erstellt und steht zum neuen Schuljahr zur Verfligung Siehe
Anlage 8.

70




Analyse der Ergebnisse

Dem engen Zeitplan geschuldet, wurden die Informations- und Bearbeitungszeiten fir das Kollegium
dullerst eng gesetzt und der Riicklauf dadurch erschwert. Das entstandene Heft sollte im Schuljahr
2016/17 erprobt und von der Schulkonferenz zum darauf folgenden Schuljahr iberarbeitet werden.

Nachste Schritte

Ziele:

e Die Schulleitung thematisiert zur Mitte des Schuljahres 2016/17 die Uberarbeitung in der
Schulkonferenz.

e Verbesserungsvorschlige und Anderungswiinsche sollen bis zu den Osterferien 2017 im
Sekretariat eingereicht werden und dann von einer Arbeitsgruppe, bestehend aus Mitgliedern der
Schulkonferenz (addquat zum ,,Runden Tisch”) bearbeitet werden.

Verantwortlich: ESL
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5. Ausblick

Zeitleiste zu den Vorhaben im Schuljahr 2016/17

Inhaltliche . Sept. Okt. Nov. Dez. Jan. | Feb | Marz April | Mai Juni Juli

Schwerpunkte bis...

Implementierung der In den ersten 2

Regeln und des Wochen

Leitbildes in allen

Klassen

Uberarbeitung der bis

Schulordnung Schuljahresende

Bearbeitung der bis

Pausenordnung Schuljahresende
(Schiilerparlame
nt)

Erstellung einer bis

Hausordnung Schuljahresende
durch die SK mit
Elternentwurf

TuWas! 3 themat. themat. themat.

:::itlie(il:.ng :(stlegung n E(i)ltrjtl;ngen Durchfiihrung in allen Klassenstufen ::tl:l).mdung an
Gretzschel) (Fr. Gretzschel) Sommerfest

Zu4.1.3.

Formulare durch Hr.

schreibgeschitzt Lorenz

bereitstellen

Zu4d.lA4.
Zeitmanagement

sozpad. Forderung

fortlaufender Prozess (Fr. Gernhard)
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Zu4.1.5.

Benutzung der Biicherei
im Zusammenhang mit
Entwicklung des schiC
in vielen Fachern

,Tag der
offenen
Biicherei”
zum
Elternsprech-
tag

Bilanz
ziehen

bis
Schuljahresende

2u4.1.6. Werbung durch
Werbung von PIakat/Hgandzet Lesepaten-
Lesepaten, tel in EV/GEV treffen
Austausch/Wirdigung
Zud.l.7. In Absprache
Weiterentwicklung mit Kollegen
eines IT Programms (Hr. Lorenz)
Zy 4.1.9. Auswertung Hr. Antoch
Kita/Schule

Studientag zu
Zu 4.2.1. FB zu neuen den Neuen
Rahmenpldnen Rahmenplanen

(Fr. Gretzschel)
Erarbeitung Studientag zu
schulinterne Curricular Neuen fortlaufender Prozess

Rahmenplanen
Zu 4.3.3. Fr.
Auswertung Vera 3 aus Handschke/
Schuljahr 2015/16 Hr. Beer
Zu 4.4.3.Einfuhrung des Yor- FB Klassenrat durch Fr. Analyse
Klassenrates in allen .ubungen Winterstein (Kontaktaufnahme der

in Klasse .

Klassenstufen 1 durch Fr. Gretzschel) Ergebnisse

Vorerst zurlickgestellt:
Unterrichtsentwicklung:
Methodenvielfalt und
Differenzierung
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6. Abkiirzungen

AG
ALGS
BuT
DB
DEMAT4
DTM
€m-soz
ESL
FSP
GEV
GiT
GK
HSP
IKT

IT

Kita
KK
LAUBE
LRS
LSB
LZK
MINT
NaWi
PW
Saph
SchilF
SenBJW
SHK
SK
Sopad
SSE
STOLLE
SuS
TLG
TuWas!
VBKI
VERA
VHG
WK

4.1.4
433
4.1.8
4.1.4
4.3.5
4.1.4
4.1.1
4.1.4
4.1.1
43.1
4.1.1
4.1.4
3.5

4.1.7
4.1.9
4.1.4
4.1.4
4.1.4
4.3.5
4.3.2
43.1

4.3.4
4.1.7
4.2.2
4.3.5
4.1.4
4.1.1
4.1.4
4.1.4
4.1.4
3.1

4.1.4

4.1.5
3.9.2
3.5

4.1.8

Arbeitsgemeinschaft

Annedore-Leber- Grundschule
Beteiligungs- und Teilhabegesetz
Dienstbesprechung

Deutscher Mathematiktest 4

Deutscher Motoriktest

emotional-sozial

Erweiterte Schulleitung

Forderschwerpunkt
Gesamtelternversammlung
Grundschule im Taunusviertel
Gesamtkonferenz

Hamburger Schreib-Probe

(Eltern-) Initiative fur Kindertagesstatten
Informationstechnik

Kindertagesstatte

Klassenkonferenz
Lernausgangsbeschreibung
Lese-Rechtschreib-Schwache
Landesschulbeirat

Lernzielkontrolle
Mathematik/Informationstechnik/Naturwissenschaften/Technik
Naturwissenschaften

Projektwoche

Schulanfangsphase

schulinterne Fortbildung

Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft
Schulhilfekonferenz

Schulkonferenz

Sonderpadagogik

Schriftspracherwerb

Stolperworter Lesetest
Schiilerinnen und Schiiler

Tempordre Lerngruppe

Technik und Naturwissenschaften an Schulen
Verband Berliner Kaufleute und Industrieller e V.
Vergleichsarbeiten

Verlassliche Halbtagsgrundschule
Willkommensklasse
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7. Anhang
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